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�ड��लेमर: इस �रपोट� को UK गवन�म�ट के फॉरेन, कामनवे�, और डेवलपम�ट ऑ�फस �ारा �मा�णत �कया गया है। हालां�क, इस
�रपोट� म� �� �कये गए �वचार आव�यक �प से UK गवन�म�ट क� शासक�य पा�लसी को नह� दशा�ते ह�। इस �रपोट� म� इ�तेमाल �कये
गए न�� को केवल ��त�न�ध�व के अथ� से दशा�या गया है।  न�� म� रेखां�कत भौगो�लक सीमा� को UK गवन�म�ट आव�यक �प से
त�द�क़ नह� करती है।



एकनॉलेजम��स

कोई भी ब�ढ़या और बारीक काम, ब�त सारे �नपुण लोग� के योगदान के �बना नह� हो सकता l य े�रपोट� भी यू ंबनी l और इसे
तैयार करने के �लए जो �रसच� का काम �आ, वो भी यूं �आ l �रसच� के �लए केवल नव�बर २०२० से माच� २०२१ के बीच का
थोड़ा सा समय �मला था।इतनी ज�द� काम पूरा करना इस योगदान को और भी मह�वपूण� बनाता ह।ै l

ये �रपोट� उन १५३ लड़�कय� को सम�प�त ह ै�ज�ह�ने अपनी कहा�नया ंऔर नज़�रया हमस ेसाझा �कया l ब��क लीडर लैब से
आई उन 25 कमाल क� �रसच�करता लड़�कय� को भी है। l इनक� लगन, परख और जोश क� वजह से, इस �रसच� को �प
�मला, इस �रसच� को आकार �मला और इसका �व�ेषण हो पाया l ये लड़�कया ंथ� : रानी, ��या, खुश�दा, आवदा,
ने�ावती, ल�लता, �ेया, शाहजहा,ं नेहा, आ�लया, गीता, �ीती, अल�वश, अंजुम, रोशनी, राधा, �यो�त, शुभांगी,
सोनी, मो�नका, वं�शता, �रचा, पूजा, �शरीन और ज़ोहा l उनके नेतृ�व, आपसी बहनचार,े और अपने साथ क� लड़�कय�
क� �ज�मेदारी लेना- य ेसब हमार े�लए एक �मसाल बने l 

हम फॉरेन कामनवे� डेवलपम�ट ऑ�फस का भी गहरा आभार मानत ेह� , खासकर इन लोग� का : ममता कोहली, जगन
शाह, संजु�ा रॉय और कथरीन साज�ट, �यूं�क उ�ह�न ेइस काम क� फं�ड�ग क� l और शहर� म� रहन ेवाली लड़�कय� क�
असल �ज़�दगी को समझन ेके अपन ेदा�य�व को, �न�ा के साथ पूरा �कयाl 

ए�ावर क� ओर से, जयंथी पु�करन (सी�नयर �ो�ाम अफसर ) और �वण�लता म�हलकर ( गल� फेलो )ने �मलकर ए�ावर
के लीडर लैब को एक ख़ास �प देकर, उस ेचलाया l उनक� बनायी �प रेखा कुछ ऐसी थी और उ�ह�न ेलैब को भी कुछ यूं
चलाया, �क लड़�कय� के अनुभव� को सीखन ेका मा�यम बनाया गया l लड़�कय� को, �रसच� के आधार प ेजानकारी हा�सल
करने और �नण�य लेन ेम�, बराबरी का पाट�नर बनाया गया l ऐसात ूबाह (डायरे�टर, �कशोर लड़�कयां और ज�डर को लेके
पहल/Adolescent Girls and Gender Initiatives) न े�ो�ाम को अपनी सलाह और �दशा द� l उ�ह�ने लीडस� लैब
को चलाने के �लए , एक बेहतरीन गल� फेलो/Girl Fellow को भी भत� �कया l उ�ह�न ेइन सारे काम� म� योगदान �कया- डेटा
क� जांच करना, और लड़�कय� क� समझ -परख को शा�मल करते �ए, �रपोट� �लखना l

त�वी �म�ा (उ� संचार �वशेष�) ने सारा साद (संचार साथी) के साथ इस �रपोट� क� रचना�मक ��तु�त क� l दोन� का ज़ोर
रहा, �क इस �रपोट� का �ह�द�, मराठ� और अं�ेज़ी म� �काशन हो l ता�क लड़�कया ंइस �रपोट� को पढ़�  l आ�खरकार, यह �रपोट�
उ�ह� के काम का नतीजा ह ैl

�ाची गु�ता (�वकास रणनी�त�/ डेवलपम�टल ��ैटे�ज�ट ) ने इस �ोजे�ट का ��ताव रखा और FCDO के साथ संयोजन भी
�कया l �नशा धवन (भारत क� डायरे�टर- कं�� डायरे�टर ) ने इस �ोजे�ट क� प�रक�पना क�, और उसक� नी�तय�, �रसच�
के �डज़ाइन, �व�ेषण करन ेके तरीके, डेटा क� जांच, और �रपोट� �लखना - इन सब पहलू� म� उनका �वशेष योगदान भी रहा
l इ�ह�न े �मलकर �ै��टशनर �र�ले�न - यानी काय�कता�� क� गहन सोच और इनपुट �ोसेस/ उनक� य ेसोच �रपोट� तक
कैसे प�ंचे-  को भी �डज़ाइन �कया l

एमपावर के �टाफ के और भी लोग� का ब�त ज़�री और मू�यवान योगदान रहा l इनम� शा�मल ह� : �स��थया �ट�ल (�े�ज़ड�ट
और सी.ई.ओ.) �ज�ह�न ेइस काम प ेअपनी �नपुण सोच लगाई और इसे �नद�शन �दया और इसक� समी�ा भी क� l �नकोल
रजानी (��ेटे�जक क�यु�नकेश�स ए� माक� �ट�ग लीड) ने इस �रपोट� को अपनी स�ादक�य नज़र से परखा l थेओडोरोस
�ोनोपॉलस (सी�नयर �ो�ाम अफसर एडं सेफ़गा�ड�ग लीड) ने इसके संर�ण क� �व�ा (यानी सेफ़गा�ड�ग �ेमवक�  ) को
परखा और ईवा रोका (इवै�यूएशन एडं ल�न�ग कंसलट�ट ) ने STATA के अपने कौशल को साझा �कयाl

हमसे �ांट/ अनुदान पान ेवाल ेपाट�नर सं�ा� ने एक ख़ास रोल �नभाया l हर सं�ा ने एक ��त�न�ध का चुनाव �कया, �जसने
सं�ा से जुड़ने वाले नए लोग� का प�रचय �दया और ऐसी �व�ा क� �ल��नग क�, �जससे मज़� और मंज़ूरी क� जानकारी भी
रहे और इन पे हर तरह का �यान �दया गया l और �जसस े �रसच� करने वाली लड़�कय� को उनक� �े�न�ग, इंटर�ू लेने और
�व�ेषण के दौरान, सपोट� �मला l

हम इस �े� म� काम करने वाले काय�कता�� और �रसच� करने वाल� भी ध�यवाद करना चाहत ेह� । जो हमारे सहकम� और
सहयोगी रहे । इ�ह�न ेहमार ेसाथ अपनी सोच साझा क�। �ल�खत तौर ,प ेऔर एक राउंड टेबल के ज़�रये भी, जहा ंशु�आती
�रसच� के नतीजे ��तुत �कये गए थे l

हम अपनी �काशन ट�म का भी आभार मानत ेह�, �जनके �बना ये �रपोट� बन ही नह� पाती l �ा�फ़क �डज़ाइन और रेखा�च�� के
�लए, इनको हमारा ध�यवाद : को�कला भ�ाचाय� ; �ह�द� अनुवाद के �लए: मंजू �स�ह, नेहा �म�ा, हंसा थप�लयाल ; मराठ�
अनुवाद के �लए : रीनी फन�डेज़ को हमारा ध�यवाद ।साथ ही, �ूफ री�ड�ग के �े� म� ,अं�ेजी के �लए, कैरल परेरा, �ह�द� म�
�वभा �बे और मराठ� म� रंजना फना�डेस के आभारी ह�।

इस �रपोट� का उ�लेख यू ं�कया जा सकता ह:ै
ए�ावर (2021) l को�वड, लड़�कय� क� आवाज़ म�  : लड़�कय� �ारा संचा�लत और लड़�कय� को क� � �ब�� बना के
क� गयी एक पा�ट��सपेटरी �रसच� �टडी l �द�ली :ए�ावर - द एम�ज�ग माक� ट्स फॉउंडेशन l
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अभी तक शहर� म� रहन ेवाली लड़�कय� पर को�वड-१९ के असली �भाव का पता नह� चला ह ैl पर हम� य ेज़�र पता है �क
इससे लड़�कय� क� �ज़�दगी पे गहरा �भाव पड़ा है, ब�त सारे बदलाव आय ेह� l म� रहन ेवाली लड़�कय� परड़�कय� को और
�ह�सा का सामना करना पड़ा हlै उ�ह�न े�कूल से अपन ेनाम हटाए ह� (कभी कभी तो पम�नंट तौर प े ), उनप ेघर के काम का
बोझा बढ़ गया ह,ै और उनके �लए ढंग से रोज़गार कमान ेके अवसर कम कर �दए गए ह� l कुछ समुदाय� म�, लड़�कय� के �लए
�च�क�सा क� सेवाय� पाना मु��कल होता है , खासकर से�सुअल और �जनन स�ब�ी �च�क�सा l कई लड़�कय� के �लए,
साफ़ सफाई और �व� रहन ेके सरल साधन, प�ँच के बाहर होत ेह� l लड़�कया ंहमेशा से शहर क� अ��य नाग�रक रही ह�,
ले�कन लॉकडाउन और क�यू� ने उ�ह� उन शहर� क� प�ंच स ेसे भी वं�चत कर �दया है जहा ंवे रहती ह�।

इस संकट क� घड़ी का सामना करत ेसमय, हमारी ये को�शश नह� होनी चा�हए �क हम महामारी के पहले क� ��नया म� वापस
जाने क� को�शश कर� l य े�नणा�यक घड़ी ह ैl को�वड -१९ अब एक साल से हमार ेसमाज को जकड़ा �आ ह ैl अगर आज हम
पीछे मुड़के देख�, तो हम य ेसमझ सक� ग े�क हमारी कौन सी को�शश� �बलकुल भी काम नह� आ� ह� l �फर हम नए �सर ेसे,
और लोग� को अपने साथ शा�मल करके, असरदार काम कर पाएगं ेl 

ए�ावर सं�ा म�, हम मानत ेह� �क लड़�कया ँखुद अपनी �ज़�दगी क� ए�सपट� ह� l वो ही काय�कता�� और पॉ�लसी बनाने
वाल� को इस मामल ेम� सबसे बेहतर �नद�शन दे सकती ह� l ये एकदम ज़�री ह,ै �क हम �यान देकर लड़�कय� क� बात सुन�,
उनक� बात को अपने काम का आधार बनाए,ं उ�ह� �नण�य लेने का उ�रदा�य�व द�, और इस बात का �यान रख� �क उनप े�कये
गए सारे इ�वे�टम�ट, उन तक प�ंच� l इस तरह, जब हम पावर उनके हाथ� म� देते ह�, जब �नण�य लेने और संसाधा� को बांटने
म� उनक� पहल होती ह,ै जब हम उनको �ॉटलाइट म� लात ेह� - तब हम अपना काम बेहतर तरीके से करत ेह� l लड़�कयाँ और
उनके �लए कौन स ेमु�े सबसे �यादा मायन ेरखते ह� - ये दो बात� ही हमार ेकाम का आधार ह� l य े�रपोट� भारत के शहर� म�
रहन ेवाली लड़�कय� क� गहन सोच को शेयर करती है - �क इस ��नया को और �याय संगत कैस ेबनाया जाए? इस तरह से ये
�रपोट� हम� य ेभी �दखाती ह,ै �क लड़�कया ँ�कस तरह खुद अपन ेभ�व�य का �नमा�ण कर सकती ह� l

इं�ल�ड के फॉरेन कामनवे� एडं डेवलपम�ट ऑ�फस (FCDO) के सहयोग से, हमन� ए�ावर लीडस� लैब बनाया l ए�ावर
ने तीन महीने क� एक पा�ट��सपेटरी �रसच� (�जस समुदाय म� �रसच� कर रहे हो, उनसे �मल के काम करना, उनको शा�मल
करना) लैब क� संरचना क� और उस आई�डया और आगे बढ़ाया l इस लैब म� भारत के शहरी इलाक� से २५ लड़�कयाँ
शा�मल �� l उन लड़�कय� न े �फर अपन ेसमुदाय� क� १५३ लड़�कय� को इंटर� ू �कया और �फर, अपन े �रसच� से जो
जानकारी �मली, उसका �व�ेषण �कया l PAR- पा�ट��सपेटरी ए�न �रसच� �ोजे�ट - क� संरचना और उसे काय�रत करने
क� �ज़�मेदारी, इन लड़�कय� क� ही थी l ए�ावर लीडस� लैब ऐसी ख़ास जगह है, जहा ं�ान पाने और सीखने �सखान ेपे ज़ोर
है l य े�ो�ाम अलग अलग पहलु� को साथ जोड़ के, भाग लेने वाल� को शा�मल करके चलता ह ैl ऑनलाइन मा�टर�लास
भी होती ह� और ज़मीनी तौर पे, �रसच� क� �े�न�ग भी द� जाती ह ै l �े�न�ग क� को�शश होती ह ै�क लड़�कय� म� ये कुशलताएं
बढ़�- नेतृ�व कर पान ेका �नर, आलोचना�मक समझ/�वचार का �वकास, और �रसच� के ऐसे तरीके जो इस संकट के समय तो
काम आए ंही, पर उससे आग ेभी काम आ पाए ंl

लड़�कय� से हमने जो सबसे बड़ी बात सीखी, वो ये थी �क वो केवल अ�पकालीन सोच नह� रखत� - वो आगे देख के, अपने
भ�व�य पे फोकस कर रही ह� l इस संकट काल म�, मदद प�ंचाना और संसाधन� और स�व�सस को उन तक प�ंचाने पे �यादा
ज़ोर �दया गया है l पर साथ साथ, लड़�कया ंएक बेहतर, �याय संगत ��नया म� अपने भ�व�य क� क�पना भी कर रही ह� जहाँ
वो शहर� म� स��य नाग�रक� के �प म� रह सक�  ।

उनका कहना है �क अब, जब�क अथ��व�ा, समाज और �कूल धीरे -धीर ेखुलने लगे ह�, ये ज़�री ह ै�क हम भी आगे नज़र
डाल�, �व�ा म� बदलाव लाने क� को�शश कर� l

इस �रपोट� के नतीजे �व�भ� पॉ�लसी संरचना� स ेमेल खात ेह� l इनम� शा�मल ह�, यूनाइटेड नेशंस स�टेनेबल डेवलपम�ट
गो�स - SDGs - यानी यूनाइटेड नेशंस के �वकास को लेके वो ल�य, जो ल�बे समय तक मायने रख�गे, और �जनके �लए ल�बे
समय तक काम �कया जा सकता है l 

लड़�कय� क� सलाह को �यान म� रखना ब�त ज़�री ह,ै �यूं�क ये सलाह उनके जीवन और तजुब� से उभरी है l पर इस�लए
भी, �यूं�क उनक� सलाह SDG के ल�य� से मेल खाती है, �जससे हम� पता चलता है �क वो ल�य वाकई ज़�री ह� l हमन�
अपने डेटा और लड़�कय� क� सलाह� को पेश करन ेके �लए, SDG का ही इ�तेमाल �कया है l

SDG3 को ख़ास मह�व देते ह� जो अ�े �वा� और सुख का �ज़� करता ह ै; SDG4: ब�ढ़या �श�ा ; SDG8: यो�य काम
और आ�थ�क उ��त ; और SDG11: ऐसे शहर और समुदाय, जो ल�बे समय तक बन ेरह� और संसाधन� का इ�तेमाल, संभाल
के कर� l

SDG 5: दोन� ज�डर को सामान अ�धकार और SDG 10: लाभ या हक़ के मामल ेम� समाज के अलग वग� म� असमानता�
को कम करना - लड़�कय� इन दो ल�य पे सबसे �यादा ज़ोर देती है l इनके आधार पे और सारे SDG पे काम �कया जा
सकता ह ैl लड़�कय� क� सलाह पे, उनके साथ �मलके काम करने से ही हम गहरे, असरदार बदलाव ला पाएगंे l इस�लए, ऐसे
बदलाव के �लए नए र�त ेखोलते �ए, हम SDG १७ पे �यान देते ह�, �जसका ल�य ह ै:पाट�नर�शप l
ये �रपोट� हमारी इस मह�वकांशा का एक �प है: हम चाहत ेह� �क हम लड़�कय� क� आवाज़ और उनके �ववेक को �र �र तक
प�ंचाए ं l इसको करत े�ए, हम ऐसे काम से जुड़े �व�तृत समुदाय/पा�रतं� को आमं��त करत ेह� �क सब आए,ं एक साकार
तरह से जुड़�, लड़�कय� क� बात �यान से सुन� और उनक� सलाह को क� ��त करते �ए , काम कर� l



काम करने का ख़ास तरीका/ काय��णाली
�ा - �ा �कया गया और कैसे �आ

ए�ॉवरने �ज�ह� �ांट �दया है, उनम� से 30 अहम्
पाट�नस� क� राय ली। उन पाट�नस� ने अपने समुदाय� क�
�जन लड़�कय� क� �सफा�रश क� वे 13 से 24 साल के
बीच क� उ� क� थ� शहर म� रहती थ� और नेतृ�व म�
अ�� थ�। उनको पता था �क उनके समुदाय म� �कशोर
लड़�कय� के सामने कैसी-कैसी परेशा�नयाँ आती ह� ! 

ए�ॉवर ने लीडर लड़�कय� क� �रसच� म�
तकनीक� और सॉ�ट ��कल (सॉ�ट ��कल:आप
अपना काम कैसे करते हो, लोग� से �कस अंदाज़
म� बात करते हो, अपनी बात कैसे कहते हो,
आ�द) �े�न�ग के �लए 2 ऑनलाइन
मा�टर�लास �डज़ाइन �कया मा�टर �लास का
मूल उ�े�य थाउनके इंटर�ू लेने के तरीक� को
और बेहतर करना और उ�ह� सुर�ा के बारे म�
बताना। को�वड - 19 का समय था, इस�लए
सावधा�नय� का �ान भी ज़�री था। यह भी
�सखाना �क �जन का वे इंटर�ू ल�गी उनको
�कस-�कस आधार पर चुनना चा�हए । यहाँएक
ज़�री बात यह भी रही �क इस पूरी ���या से
ए�ॉवर को उन लीडर लड़�कय� से अपने बारे म�
फ�डबैक �मला ! 

लीडर लड़�कय� म� हर एक ने अपने समुदाय� से 6
लड़�कय� के इंटर�ू �लए।इस दौरान ए�ॉवरने उनके
�लए चेक-इन कॉल का इंतज़ाम कर रखा था, ता�क
अगर �कसी के पास कोई सवाल हो या फ�� पर
�कसी तरह क� �द�कत आये, तो वे उसके बारे म�
बात कर सक� ।

इसके अलावा, सभी लीडर लड़�कय� ने एक फ��
डायरी बनाई �जसम� उ�ह�ने कदम-कदम पर अपने
�वचार और अनुभव नोट �कए।�रसच� क� खोज और
प�रणाम को बेहतर करने म� इससे और मदद �मली।
�रसच� के आ�खरी चरण� म� लीडर लड़�कय� ने इन
नोट्स क� सहायता से अपने नज़�रये, चुनौ�तय�
अनुभव� और जो भी कुछ वे सीख पाय� थ� सब
शेयर �कया । इससे लड़�कय� क� �ज�दगी के कई
पहलू (खासकर महामारी से जुड़े �ए) सामने
आएऔर उ�ह� समझने म� मदद �मली। 

ए�ॉवर ट�म ने �वशेष�� के एक �ुप को भी इस
���या म� शा�मल �कया। उ�ह�ने शु�आती प�रणाम�
पर अपनी राय और नज़�रया �दया । इस �ुप म�
�च�क�सक, फ�ड देने वाली एज�सी , अकादमी के
लोग� के साथ-साथ ए�ॉवरक� लड़�कयाँ जो
ए�ॉवर ग�स� एडवाइजरी कॉउं�सल (एन डी2) से
थ�, ये सब शा�मल थे। इस कॉउं�सल म� 16
लड़�कयाँथ�, जो ए�ॉवरको उनके �ो�ाम और
���या� पर सलाह देती थ�। ���या के अंत म�एक
वचु�अल राउंड टेबल का आयोजन �आ।यहाँ लीडर
लड़�कय� ने अपनी राय और प�रणाम� को इस काम
से जुड़े अलग अलग �े� के लोग� के सामने रखा।
ता�क वे भी अपना नज़�रयादे सक� । फाइनल �रपोट�
म� यह सब शा�मल �कया गया। 

ए�ॉवर �टाफ़ ने सभी लंबे जवाब वाले सवाल� को इक�ा
करने के �लए बॉटम-अप को�ड�ग का सहारा �लया। हाँ-ना
जवाब वाले सवाल� को ए�ॉवरने एसट�एट�एके ज़�रये
चेक �कया। जनसँ�या संबं�धत डेटा जैसे �क उ�, जगह,
जा�त और धम� को �यान म� रखा गया। बाईवेरीएट
�व�ेषण, सां��यक�/�टे�ट��टक और �ाथ�मकता /
���वे�सीक� बात कर� तोसह-स�ब� (को�रलेशन ), दो
चर रा�शय� (वे�रएब�स के बीच स�ब� का माप होता है।
यह बताता है �क दो डेटा �वॉइंट आपस म� �कतने संबं�धत
ह�या दोन� म� �या जुड़ाव है! एक डेटा �वॉइंट के बदलने पर
�सरे डेटा म� �कतना बदलाव आएगा? लड़�कय� ने
खुलकर यह ज़ा�हर �कया �क डेटा क� जाँच जा�त और
धम� के ल�स से होनी चा�हए। या�न�कउ�ह�ने वह ढाँचाचुना
�जसका बाईवेरीएट �व�ेषण �कया गया l ए�ॉवर ने तब
एक मा�टर �लास का इंतज़ाम �कया। इसम� शु�आती
चलन और प�रणाम लीडर लड़�कय� के साथ बाँटे गए।
�फर उ�ह� लड़�कय� ने तय �कया �क फाइनल �रपोट� म�
�या �दखाया जाए और �या नह� !

 लड़�कय� क� �ज�दगी के बारे म� सबसे बेहतर, लड़�कयाँ ही जानती ह�।
यह �टडी लड़�कय� के नेतृ�व म� क� गई है l इस�लए यह उनके जीवन क� स�ाई और उनका अपना खास नज़�रया �दखाती है।
 सभी ���या� और फैसले लेने वाली ���तय� को इस तरह �डज़ाइन �कया गया �क लीडर लड़�कयाँ उनम� �भावपूण� तरीके से भाग
ले सक� । �रसच� के हर मोड़ पर उनके नज़�रये, उनक� समझ को पेश �कया गया और �यान म� भी रखा गया। 

ए�ॉवर का मानना   है �क इस तरह के �रसच� के सही प�रणाम के �लए, लड़�कय� और जवान औरत� का इसम� शा�मल होना ज़�री है। इस
�रपोट� म� �कशोर लड़�कय� को मु�य �रसच� ट�म का भी �ह�सा बनाया गया और जवाब देने वाले समूह का भी। इस सहभागी �रसच� को करते
समय इन बात� पर ख़ास �यान �दया गया:

यह �रसच� लड़�कय� और युवा औरत� के ऊपर नह� �कया गया, ब��क उनके साथ �कया गया है। पूरी ���या के दौरानलीडर लड़�कय� से
ये सवाल पूछे गए:

- समुदाय के मामल� पर गौर कर�।
- इंटर�ू म� एक ही सवाल को अलग-अलग तरीक� से पँूछा जाए, ता�क जवाब देने वाले और खुल के जवाब दे पाय� और अपने अनुभव� पर
अलग अलग तरीक� से और सोच पाय� ।
- सीखने क� इस ���या म�दोन� के रोल को ज़�री समझा जाए, या�न जवाब देने वाल� काऔर अपना ।दोन� को एक �सरे से जुड़ा �आ
समझा जाए ।

पहला चरण     लीडस� लैब का शुभारंभ 

लीडर लैब अहमदाबाद, अलवर, बरेली, �द�ली,
लखनऊ, मंुबई और पुणे के �लए पहले 25 लीडस�
को चुना गया।
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मूल माग�दश�क

�रसच� म� �या सवाल पँूछे जाने चा�हए, इस पर सलाह देने
के �लए ए�ॉवर �टॉफ ने सात लीडर लड़�कय� क� मदद
ली और उनक� राय को भी �यान म� रखा। लड़�कय� ने
फॉम� म� कुछ बदलाव �कए जैसे �क फॉम� म� डेमो�ा�फक
(जनसँ�या को लेकर जानकारी) वाले भाग म�, उ�ह�ने ये
सवाल जोड़ा �क जवाब देने वाले क� शाद� �ई है या नह�
?�जन सवाल� के जवाब हाँ या ना म� देने थे, उनके बगल
म� भीऔर �लख पाने क� जगह बनाई गयी ता�क जवाब
और खुलकर �दए जाय�। तो आ�खर म� सवाल� क� �ल�ट
कुछ इस तरह बनकर तैयार �ई- 48 हाँ और ना म� जवाब
देने वाले सवाल और तीनलंबे जवाब� वाले सवाल। उन
तीन� के अंदर भी दो से चार छोटे सवाल। 

�सरा चरण   �रसच� �लान क� �डज़ाइ�न�ग और �नरी�ण

चौथा चरण   डेटा का �व�ेषण और नज़�रया तीसरा चरण    फ�� �रसच�



यह �टडी �रसच� करने वाल� क� सोच और नज़�रये पर �नभ�र थी। यह �टडी शोधकता�� (�रसच�स�) क� धारणा� और �वचार�
पर �नभ�र है, जो �क इस �टडी क� आव�यक और एक ख़ास �वशेषता हे। हालाँ�क, ऐसा हो सकता है क� फाइं�ड��स म� उनक�
खुद क� सोच का असर पड़ा हो।

लीडर लड़�कय� के �लए यह पहला मौका था जब वे �रसच� कर रही थ�। ए�ॉवर लीडस� लैब से उ�ह� कुछ ही अनुभव �मले थे
और उ�ह�ने �रसच� के कुछ सी�मत तरीके सीखे थे। इस�लए उनक� �रसच� तकनीक उ�ह� सीखी �ई चीज� पर आधा�रत थी।

यह अ�यास को�वड 19 महामारी के समय �कया गया था।आम तौर पर �जनका इंटर�ू �लया जाता है, उनक� सुर�ा का �याल
रखने के साथ-साथ �रसच� पर भी पूरा �यान देनाआसान नह� होता l तो ये तो महामारी के �दन थे! तो ये संतुलन बनाना और
मु��कल था!

सीमांत इलाक� म� रहने वाली लड़�कय� को घर पर कई ��तबंध� का सामना करना पड़ता है। उनको अकेले नह� छोड़ा जाता है।
वैसे तो �रसच� ट�म ने पूरी को�शश क� �क एक �व�ास का माहौल बने ता�क भाग लेने वाले खुलकर बात कर सक� । ले�कन कुछ
भाग लेने वाली लड़�कयाँ अपने प�रवार वाल� के सामने सवाल� के जवाब देने से कतरा रही थ�। इससे उनके मन क� बात
�नकलकर बाहर नह� आयी। 

कह�-कह� पर वे पूरी जानकारी नोट नह� कर पाए। इंटर�ू के दौरान जवाब देने वाले �जस �ीड म� जवाब दे रहे थे, उनके �लए
सब कुछ नोट करना मु��कल था! 

उ�ह�ने यह भी देखा �क कुछ लोग उन सवाल� के जवाब देने म� सकुचा रहे थे जो सामा�जक दायरे के अंदर नह� पँूछे जाते ह�। 

सीमाएँ

हालाँ�क �टडी के दौरान यह �यान रखा गया �क भाग लेने वाल� और �रसच� करने वाल� के बीच बराबरी हो और दोन� एक �सरे से
खुलकर बात कर सक�  और इस तरह हर �टेप पर , �वचार करने का मौक़ा �मले,खासकर �डज़ाइन, अमल, �नरी�ण और �वचार के
समय। �फर भी, इस काम क� कुछ सीमाए ँरह� :

 �रसच� करने वाल� ने कुछ चुनौ�तय� का भी सामना �कया-

“मुझे लगता है �क जनसँ�या को लेकर जानकारी/ डेमो�ा�फक �ोफ़ाइल म� शाद�शुदा ह� या नह�, का सवाल डालना काफ�
अ�ा कदम था �य��क इसका मतलब यह रहा �क �ववा�हत लड़�कय� को इस ���या म� शा�मल �कया गया (या यँूकह�
�क उनको इससे बाहर नह� रखा गया)। यह ज़�री है�य��क आमतौर पर�जन लड़�कय� क� शाद� हो चुक� होती है, वे एन
जी ओ के �ो�ाम का शायद ही �ह�सा बन पाती ह�। �ो�ाम� का फोकस जब कम उ� म� शाद� को रोकने पर होता हैया �फर
अ�ववा�हत लड़�कय� से संबं�धतऔर मामल� पर - शाद�शुदा लड़�कय� को अ�सर ऐसे �ो�ाम से �र रखा जाता है।"

 -मं�जमा भ�ाचाय�
व�र� सलाहकार, अमे�रक� य�द� �व� सेवा

"आजकल क� युवा लड़�कय� से �ज�दगी के कुछ ज�री सबक सीखे जा सकते ह�। जैसे �क �कसी भी वत�मान ���त
को अपनाना, उसम� खुद को ढालना, �बना उ�मीद छोड़े! जो सबसे बड़ी बात म�ने उनसे सीखी है वो है- �कसी भी
हालात म� हार न मानना चाहे जो भी ���त हो! इसके अलावा, इस पूरी ���या ने मुझे लड़�कय� के �हत म� और
काम करने के �लए �े�रत �कया । ”

 जो लड़�कय� के समथ�न म� हमेशा सबसे आगे रहा ।
 �जसने ���या के सभी चरण� के दौरान सबक� सुर�ा का �यान रखा।
 �जसने लड़�कय� को अपना पूरा इंटर�ू फॉम� ए�ॉवर के साथ शेयर करने म� मदद क�।

ए�ावर क� हर साथी सं�ा ने अपनी सं�ा से एक ��त�न�ध  को चुना :

सलाहकार�, संगठना�मक ��त�न�धय� और लीडर लड़�कय� के साथ �मलकर सुर�ा के मु�� पर चचा� क�।
 �र�क क� संभावना� का एक र�ज�टर बनाया।
 लीडर लड़�कय� को बताया �क वेइस काम के �लए रखे गए �टॉफसे सुर�ा संबंधी मु�े बाँट सकती ह�।
 लीडर लड़�कय� को �टाइप�ड (मेहनताना) भी �दया गया। साथ ही साथ को�वड 19 �कट, सुर�ा का सामान और
सफर के �लए ऊपर से अलाउंस भी �दया।
�टडी के हर कदम पर लीडर लड़�कय� और भाग लेने वाल� को पूरा �ो�ाम अ�े से बताया गया और �फर उनक�
सहम�त �मलने पर ही आगे बढ़ा गया। अगर उनम� से कोई 18 साल से छोट� थ�, तोउनके माता-�पता /
अ�भभावक ने सहम�त के पेपर पर साईन �कया।

लीडर लैब ने �डज़ाइन के शु� से आ�खर तक सबसे �यादा मह�व सुर�ा को �दया। ए�ॉवर ने:

"म�ने जवाब देने वाली एक लड़क� के �पता को समझाया �क इक�ा �कया गया पूरा डेटा गोपनीय रहेगा। म�ने
बताया �क इंटर�ू उसी �हसाब से होगा �जसपर आप सबक� सहम�त होगी। और अगर [आपक� बेट�] इंटर�ू
के दौरान कह� भी �कसी बात पर आप�� जताती हैतो म� इंटर�ू को वह� रोक �ँगी ।"

- वंृदा बजाज
लीडर लैब म� संगठना�मक ��त�न�ध, �वे�ा

संगठना�मक ��त�न�ध क� भू�मका 

सुर�ा का खास �यान

—आवदा बी
�द�ली लीडस� लैब
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सहानुभू�त

कइय� के �लए, अपने अनुभव� कोबाँटना एक मु��कल ज�बाती अनुभव था।उ�ह�ने बताया �क भाग लेने वाली लड़�कय�
ने उनसे खुलकर बात क�, �य��क वे खुद भी उसी समुदाय से थ�।“उनके अनुभव मेरे और मेरे समुदाय क� �सरी
लड़�कय� जैसे ही थे उ�ह�ने मुझ पर भरोसा �कया और ब�त कुछ शेयर �कया। कुछ चीज� तो इंटर�ू के सवाल� से बाहर
क� भी थ� भले ही म� उनसे पहली बार बात कर रही थी, पर म�ने �सफ�  एक �रसच�र क� तरह नह�, ब��क एक दो�त क�
तरह उनक� बात सुनी। उ�ह� भी लगा �क म� उनम� से ही एक �ँ और इस�लए उनक� बात� अ�� तरह समझ पाऊँगी”
सोनी, (20, �द�ली)

भरोसा जीतना

लीडर लड़�कय� का मानना   था �क वे भरोसा जीतने म� कामयाब �ई थ� । “लड़�कय� के �लए मा�सक धम�, आज़ाद� क�
कमी और उन पर शाद� करने का दबाव- जैसे मु�� पर बात करना मु��कल था। म�ने उ�ह� समझाया �क इन चीज� के बारे
म� बात करने से शमा�ने या डरने क� कोई ज�रत नह� है। जब उनको लगा �क म� खुद खुलकर इन मु�� पर बात कर रही
�ँ, �बना �कसी शम� के, तब वे भी धीरे-धीरे खुल कर जवाब देने लग�। ��या,(23, लखनऊ)।

�बना कोई राय कायम �कये जवाब देने वाल� को सुनना

अंजुम, (16, मुंबई) ने बताया �क "लड़�कय� को �बना �कसी �कावट के अपनी कहानी कहने के �लए �ो�सा�हत करना
फायदेमंद सा�बत �आ। म� चुप थी और [बातचीत] को भी �नयं��त करने क� को�शश नह� कर रही थी,भले ही कभी-
कभी वे मु�� से हटकर भी कुछ कहने लग जाती थ�!इस तरीके से उनको खुलकर बात करने म� मदद �मली। म�ने माता-
�पता और �सरे एड�ट क� तरह उनके बारे म� कोई राय नह� बनाई।बस उनको सुना। ”

जब�क लीडर लैब म� उ�ह� समुदाय� क� लड़�कय� को शा�मल �कया गया �जन 153 लड़�कय� का इंटर�ू �लया जा रहा
था, �रसच� �डज़ाइन करने वाल� ने  �रसच� �डज़ाइन म� �रसच� करने वाल� को इंटर�ू से बाहर रखा गया था। लीडर
लड़�कयाँ�रसच� करने वाल� के रोल म� ही रह� और डेटा का �व�ेषण सही तरीके से कर पाय�। �रसच�र अपने और
��तभागीय�  के बीच फ�� �रसच� म� होने वाले पावर के �र�त� को बदलकर उनसे जुड़ाव बना सक�। गल� लीडस� के
अनुसार इस जुड़ाव को बना पाने के तीन कारण  थे :

�रसच� करने वाले बनाम जवाब देने वाले

ए�ॉवर लीडस� लैब से �मली सीख और जानकारी

अपने सा�थय�, उनके अनुभव� और वा�त�वकता� को समझने क� एक �ासं�गक समझ हा�सल क�।
को�वड 19 ने लड़�कय� और युव�तय� पर �या असर �कया, इसक� बेहतर जानकारी हा�सल क�।
�रसच� करने, इंटर�ू लेने, डेटा इक�ा करने और उनका �व�ेषण करने क� अपनी �मता बढ़ाई।
�सरी लड़�कय� के साथ काम करते �ए उनको सुनने के �नर, सहानुभू�त और स�मान क� भावना और �न�प�ता पर
भी काम �कया।
�रसच� म� पूरी सूचना के साथ सबक� सहम�त और गोपनीयता का �या मह�व है, उसको समझा और उसे सराहा।
नए लोग� से बात करते समय अपने डर और संकोच को कम �कया।

लीडर लड़�कय� ने बताया �क उ�ह�ने नई सीख और जानकारी हा�सल क�। उ�ह�ने:

0908



 जब सोनी से पूछा गया �क �या वो एक लीडर है तो उसने कहा “म� खुद को एक �रसच�र समझती �ं ।”
“म� लड़�कय� से कुछ इस तरह सवाल करती �ँ, �क वो और क��फड�ट फ�ल करने लगती ह� । मुझपे भरोसा करके, वो मुझसे ज�द� खुल
जाती है और अपने जीवन से जुड़ी, सारी सोच और छोट� छोट� बात� मुझे बता देती ह�। म� नए लोग� से बात कर सकती �ं �य��क मुझे खुद
पर भरोसा है। और मुझे यक�न है �क म� आगे भी, लोगो से बात कर उनका इंटर�ू कर सकती �ँ।"

सोनी पे �ॉटलाइट

Soni, Age 20, Mumbai

‘’ पहले तो मुझे लोग� से बातचीत करने म� ब�त सारी परेशा�नय� का सामना करना पड़ा ‘’।
कुछ लोग शंका क� नज़र से देखते थे। वो चाहते ही नह� थे �क म�, जो �क एक अजनबी थी,
उनक� लड़�कय� से बात क�ँ । ले�कन म�ने को�शश नह� छोड़ी और धीरज से काम �लया। म�
उ�ह� समझाती रही �क मेरा काम �कतना ज़�री है । आ�खरकार उनके माता �पता को यक�न
�दलाने म� कामयाबी �मल ही गई।” - सोनी

मुंबई ,उ� २० साल

सोनी का आ�म�व�ास �भावशाली है। वो २५ लड़�कय� के मजबूत दल का अंग है। �जसके तहत उसने अलग-अलग समुदाय क� ६
लड़�कय� से बातचीत क�। उसका कहना है �क’’ म� अलग-अलग समूह से �मलना चाहती �ं।” को�वड-१९ क� महामारी के बाद जो
बंद लगाया गया उसने लोग� क� �ज�दगी को तबाह कर �दया �वशेषकर लड़�कय� के जीवन पर इसका ब�त बुरा �भाव �आ।’’

जब वो ए�ावर लीडर लैब के साथ जुड़ी, तब उसक� मंशा नया �नर सीखने और नए लोग� से मुलाकात करने क� थी। शु� म� ब�त
मु��कल� आयी पर धीरे धीरे इंटर�ू लेने क� आदत पड़ गई। उसने इंटर�ू लेने के अलग-अलग तरीक� को सीखा। अपने घर से �र
उन समुदाय� को इंटर�ू के �लए चुना, जो उसके �लए एकदम नए थे। ‘’ पहले तो मुझे लोग� से बातचीत करने म� ब�त सारी
परेशा�नय� का सामना करना पड़ा ‘’। कुछ लोग शंका क� नज़र से देखते थे। वो चाहते ही नह� थे �क म�, जो �क एक अजनबी थी,
उनक� लड़�कय� से बात क�ँ । ले�कन म�ने को�शश नह� छोड़ी और धीरज से काम �लया। म� उ�ह� समझाती रही �क मेरा काम
�कतना ज़�री है । आ�खरकार उनके माता �पता को यक�न �दलाने म� कामयाबी �मल ही गई।”

सोनी �कसी भी मुसीबत से नह� घबराती। उसका खुद का जीवन भी उ�ह� लड़�कय� के जैसा है, �जनका उसने इंटर�ू �लया है। वो
उ�र �देश के एक छोटे से गांव क� रहने वाली है l गंभीर बीमारी क� वजह से उसे मंुबई आना पड़ा l उसके माता-�पता तो काम के
�लए पहले ही इस शहर म� आ गए थे । अपनी बीमारी और पैसे क� तंगी क� वजह से ३ साल तक, उसे अपनी पढ़ाई छोड़नी पड़ी।
वाचा चै�रटेबल ��ट, म�हला� और लड़�कय� के �लए काम करता है। इस ��ट के चलाये �ो�ाम म� भाग लेने के बाद, वो �कूल म�
अपनी पढ़ाई �फर से जारी कर पाई है।

सोनी अब पूव��नातक/ बैचलस� �ड�ी क� पढ़ाई कर रही है और लीडस� लैब म� शा�मल होने के बाद, एक लड़क� क� मदद भी कर रही
है, �जसका उसने  इंटर�ू �लया है। “वो लड़क� मान�सक �प से बीमार है। उस पर कोई भी �यान नह� देता, इस�लए म� उससे हर
रोज १ घंटे �मलती �ं। उसे पढ़ाती �ं, उससे बातचीत करती �ं। उसे ब�त अ�ा लगता है और मुझे भी।”
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अल�वश 
14,  बरेली 

गीता द�पक चवान
 21, पुणे

शाहजहां खातून
सलाउ��न इदरीसी 

 18, मंुबई 

ए�ावर लीडस� लैब 

आ�लया वहीद भलदार 
18, पुणे

ज़ोहा ज़ा�कर
18, मंुबई 

आवदा
21, नई �द�ली 

�यो�त बाई
24, अलवर 

नेहा �वनायक कालभोर
18, पुणे 

ल�लता
16, नई �द�ली

खुश�दा
20, लखनऊ 

�रचा
18, अहमदाबाद

मो�नका
19, नई �द�ली

पूजा �दनेश गोटल
19, मंुबई

ने�ावती �न�ग�पा
नद�वनम�ण
19, मंुबई 

�ीती �स�घ
24, नई �द�ली 

राधा
23, अलवर

��या कैथवास
23, लखनऊ 

 

रानी रावत
20, नई �द�ली

रौशनी भारती
16,  लखनऊ 

�शरीन अंसारी
22, मंुबई 

�ेया रमेश राजब�र
13, मंुबई 

शुभांगी रमेश जाधव
18, पुणे 

सोनी कमलेश भारती 
20, मंुबई 

ज़ला वं�शता �काशभाई
17, अहमदाबाद 

अंजुम परवीन मौह�मद
कमर शेख
16, मंुबई 

�रसच� करने वाले कौन ह�?
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�रसच� के ��तभागी कौन है? 
इस �ोजे�ट म�, 7 शहर� के सामा�जक और आ�थ�क �प से �पछड़े �े�� से आने वाली लड़�कय� और युवा
म�हला� के साथ इंटर�ू �कया गया। ये लड़�कयां अपने �ल�ग, जा�त, धम�, और कई अ�य कारणो क�
वजह से �पछड़े समुदाय� से आती ह�। ये शहर के अ��य नाग�रक ह�।
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लखनऊ अहमदाबाद

10-14
15-19
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 �ान

153

उ�  बरेली
 

 �द�ली  मुंबई
 

 पुणेअलवर

 उ�

29%64%7%

11
98
44

 
153

10 to 14       15 to 19       20 to 24       

 शहर के अनुसार उ�र देने वाल� क� सं�या 

�ानकु
ल

 ल
ड़�
क
यां

 अ�य
02

उ�र नह� देना चाहते 
12

 �ह��
96

 �सख
01

 मु��लम
42

जवाब देने वाल� क� ज�डर
पहचान म�हला ह�।   

जवाब देने वाल� को को�वड-19
क� जानकारी थी।

96%

क� पहचान �वकलांग के �प
म� �ई।

3%

10% जवाब देने वाले लॉक डाउन (बंद) के दौरान अपने
गांव वापस चले गए। 
लड़�कय� ने अहमदाबाद अलवर मुंबई पुणे और लखनऊ
से या�ा क�।
बरेली या �द�ली से कोई भी लड़क� बंद के दौरान शहर के
बाहर नह� गई।

जवाब देने वाले शाद�शुदा थे।

6%

100%

धम�

जा�त 

     

60% 

40% 

20% 

0% 

22%

 द�लत
जा�त/SC 5%

46%

59%

4%

अनुसू�चत 
 जनजा�त/ST

 अ�य �पछड़ा वग�

 अ�य

उ�र नह�
देना चाहते 

जा�त के अनुसार जवाब देने वाल� क� सं�या 

धम� के अनुसार जवाब देने वाल� क� सं�या 
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जवाब देने वाल� के घर म� रहने वाल� क� औसतन सं�या 5.5 लोग थी।
�यादातर लड़�कयां चार अ�य प�रवार के सद�य के साथ रह रही थ� ।
हमारे उ�र दाता� के औसतन 2.95 बहन- भाई थे और �यादातर के दो भाई बहन थे। 
70 % उ�र दाता� के बहन- भाई उनसे छोटे थे जो प�रवार म� लड़के को �ाथ�मकता देने का संकेत देता है।

कौन सी भाषा� का इ�तेमाल होता है

     

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

11 म� से 4 लड़�कयो पर घर के कामो क� �ज�मेदारी ह�।
�सफ�  1 लड़क� का मानना है �क �कसी भी लड़क� क� जा�त, वग� या �वकलांगता उसे समाज म� अलग करने म�
एक अहम् भू�मका �नभाते ह�।
इस �ुप क� 9 लड़�कय� म� से �जनको माहवारी होती है, �यादातर सै�नटरी नैप�कन का उपयोग करती ह� और
इनमे से 1 कपडे का उपयोग करती है
11 म� से 8 लड़�कय� ने �कसी तरह के मान�सक तनाव क� सूचना द�
1 लड़क� ने अपने आस-पास ज�डर आधा�रत �ह�सा म� वृ�� क� सूचना द� 

97 म� से 81 लड़�कयो पर घर के कामो क� �ज�मेदारी ह�।
22 लड़�कयां मानती है �क �कसी भी लड़क� क� जा�त, वग� या �वकलांगता उसे समाज म� अलग करने म� एक
अहम् भू�मका �नभाते ह�।
इस �ुप क� 94 लड़�कय� म� से �जनको माहवारी होती है, उनमे से 80 लड़�कयां सै�नटरी नैप�कन का उपयोग
करती ह�, 13 कपडे का उपयोग करती है और1 मे�सुरल कप का उपयोग करती ह�
88 लड़�कय� ने �कसी तरह के मान�सक तनाव क� सूचना द�
26 लड़�कय� ने अपने आस-पास ज�डर आधा�रत �ह�सा म� वृ�� क� सूचना द�

44 म� से 37 लड़�कयो पर घर के कामो क� �ज�मेदारी ह�।
9 लड़�कयां मानती है �क �कसी भी लड़क� क� जा�त, वग� या �वकलांगता उसे समाज म� अलग करने म� एक
अहम् भू�मका �नभाते ह�।
इस �ुप क� 43 लड़�कय� म� से �जनको माहवारी होती है, उनमे से 38 लड़�कयां सै�नटरी नैप�कन का उपयोग
करती ह�, 4 कपडे का उपयोग करती है और1 मे�सुरल कप का उपयोग करती ह�
41 लड़�कय� ने �कसी तरह के मान�सक तनाव क� सूचना द�
12 लड़�कय� ने अपने आस पास ज�डर आधा�रत �ह�सा म� वृ�� क� सूचना द�

10-14 years

15-19 years

20-24 years

** क�ा पांचवी, छठ�, दसव� और बारहव� �कूली �श�ा के �ाथ�मक और मह�वपूण� साल होते ह�।
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शहर� पर एक �ॉटलाइट 

�क लॉकडाउन म� �ल�ग आधा�रत �ह�सा बढ़� है।
�क कुछ लड़�कय� को �सर� क� तुलना म� COVID का ज़ायदा
�भाव पड़ा है।
�क �कसी भी लड़क� क� जा�त, वग� या �वकलांगता एक अहम
भू�मका �नभाता है उनके समाज से उ�ह� अलग करने के �लए।
सभी लड़�कय� ने बताया �क उनके पास मा�क, सै�नटाइज़र और
ह�ड वा�श�ग क� सु�वधा है।

अहमदाबाद क� कोई भी लड़क� नह� मानती:

लड़�कयां अपने क�रयर क�
संभावना� को लेकर आशा��वत
थ�, एवरेज �रज�ट से थोड़ा ज़ायदा
(82%)

लड़�कयां, जो मानती ह� �क
लॉकडाउन के दौरान �ल�ग आधा�रत
�ह�सा म� वृ�� �ई है, वो लखनऊ से
ह�।

लड़�कय� ने कहा
�क घरेलू काम
उनक� �ज़�मेदारी
है और उनम� से
�कसी को भी
पु�ष �र�तेदार� से
कोई मदद नह�
�मलती है।  

लॉकडाउन
से पहले 

6 म� से 5 लड़�कय� का
�कूल म� दा�खला �कया
गया था - अब �सफ�  2
लड़�कयां �कूल म� ह�।

लॉकडाउन
से पहले 30% लड़�कयां जो �कूल म� नह� ह�,

उनमे से 55% मे�ो शहर� से ह�।

The Metros

पुने म� उ�रदाता� क�
सबसे अ�धक सं�या थी
जो अपने प�रवार� के
साथ शहर म� चले गए थे।

The Metros

100% 
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50% 

25% 

0% 

The Metros

�जन लड़�कय� के पास सीखने के �लए
आव�यक उपकरण ह� उनम� से आधी से ज़ायदा
मे�ो शहर� क� ह�

उ�रदाता भारत के मे�ो शहर� से ह�।

The Metros
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75% 

50% 

25% 

0% 

27 लड़�कय� म�
से जो ऑनलाइन
18 (66%) सीख
रही ह�, उ�ह� यह
मु��कल लगता है।

इस अ�ययन म� 7 शहर�
म� से, पुने क� लड़�कय�
को अपने क�रयर क�
संभावना� (44%) के
बारे म� सबसे कम
उ�मीद थी।

42% लोग� �जनका
मानना है �क Covid
के दौरान शाद� करने
का दबाव बढ़ा है,
उनमे से 18% पुने से
थे।

लड़�कयां इस समय �कूल म� ह�। �जन 42% लोग� का मानना है
�क शाद� करने का दबाव
COVID के दौरान बढ़ा है, उनमे
से 30% मंुबई से थे।

�जन 29% लोग� को लगता है �क लड़�कय� क�
जा�त, वग�, या �वकलांगता क� अहम भू�मका

�नभाता है उनके समाज से उ�ह� अलग करने के
�लए, उनमे से 34% मंुबई से ह�।

 
 

मे�ो शहर� क� लड़�कयां गैर-मे�ो शहर� क�
लड़�कय� क� तुलना म� अपने क�रयर क�
संभावना� के बारे म� कम आशा��वत ह�
(मंुबई उ�रदाता� 68%, �द�ली 71%,
एवरेज �रज�ट: 82%)

लड़�कयां �कूल म�
नह� थी।

अहमदाबाद

बरेली

लखनऊ

17/18

55%

लड़�कय� जो क� बरेली से है उनका मानना है �क �ल�ग आधा�रत
�ह�सा बढ़� है (6 म� से 3 )।

1/2

83%

पुणे

�द�ली मुंबई

18%

45%

मे�ो �सट�ज

65%

�द�ली क� �कसी भी
लड़क� ने लॉकडाउन
के दौरान शहर नह�
छोड़ा।

None

52%

30%

मंुबई से �जतने भी 35% उ�रदाता�
थे वो सभी मंुबई �सरे शहर से आये
�ए थे
शहर म� माइ�ेट करने वाली 37%
लड़�कयां अनुसूची जा�त / अनुसूची
जनजा�त / ओबीसी थी
सभी माइ��ट लोगो म� से 25% मु��लम
थे, और 56% �ह�� थे
उ�रदाता� क� सबसे ज़ायदा सं�या
पुने से,थी (45%) जो �सरे शहर से
मंुबई म� आये थे।

सभी उ�रदाता� म� से जो 68% 
शहर म� पैदा �ए थे वो वत�मान म�
 वह� रहते ह�, और 32% अपने 
प�रवार� के साथ शहर चले गए थे।

जो लड़�कयां शहर चली गयी थी :

शहर म� �वास

26% लड़�कया �जनका मानना  है �क
लॉकडाउन के दौरान �ल�ग आधा�रत
�ह�सा म� बढ़ावा �आ है, उनमे से
41% अलवर से ह�।

लड़�कय� ने शाद� करने के
�लए दबाव बढ़ने के बारे म�
भी बताया।

अलवर

41%

लड़�कय� ने �कसी तरह
के मान�सक तनाव क�
सूचना द�

5/6 सभी 44%
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गुणा�क �रसच� से जो पता चला

लीडस� लैब क� को�शश रही है �क लड़�कय� क� आवाज़ और उनके नज़�रये के अलग अलग पहलु� को �रकॉड� म� रखा
जाएlइस�लए उ�ह�ने ऐसे सवाल पूछे �जनका जवाब �सफ�  'हाँ' या 'ना' म� नह� था, ता�क जवाब देने वाली लड़�कयाँ महामारी के
अपने पूरे तज�ब� पर स�ूण� �प से गौर कर सक�  l अ�सर 'हाँ' या 'ना' वाले सवाल� म� ऐसा नह� हो पाता है l हमने ये सवाल पूछे:

उनके जवाब� का �व�ेषण करने के �लए  एक �वचन �व�ेषण आयो�जत �कया गया था (और बार- बार �ज़� म� आने वाले )
�वषय� को नाम �दया गया,या�न एक लेबल �दया गया lसव� करने से पहले भी ए�ॉवर को लगा �क कुछ ऐसी थी�स/ बात� 
थ� �जनका �ज़� जवाब� म� ज़�र आएगा - तो डेटा को उनके ज़�रये भी परखा गयाlआगमना�मक ���कोण के �लए भी जगह
बनायी गयी l इसके �ा�स और श�द� के बादल के आधार पर नए कोड्ज़/ लेबल बनाये गए l इन कोड्सको �फर प�रमा�णत �कया
गया ता�क डेटा के �वाह� को समझा जा सके l
नीचे �दए गए अनुपात से आपको पता चलेगा �क ��� के जवाब देने वाल� म� से �कतन� ने अपने जवाब� म� हमारे �वषय�/ थी�स का
�ज़� �कया है l

0 50 100 150

�श�ा तक प�ंच  

पढ़ाने वाले �टाफ तक प�ंच 

�श�ा �ा�त करने वाले उपकरण तक प�ंच 

 बेहतर घरेलू आय 

सुर��त और ज़ायदा आ�म�नभ�र  

सकारा�मक महसूस करना  

दो�त� के साथ जुड़ाव महसूस करना  

१)आपक� �ज़�दगी महामारी के पहले कैसी थी और महामारी के बाद कैसे बदल गयी ? इसम� आपको कौन से बदलाव
पॉ�ज़�टव लगते ह� और कौन से �नगे�टव ?

२) इस बीते समय क� कौन सी चीज़� आप रखना चाहती ह� और कौन सी ख़�म करना या बदलना चाहती ह� ?  

मेरी �ज़�दगी अब
कैसी है ?

मेरी �ज़�दगी पहले
कैसी थी 

के
मुकाब
ले म� .

10 - 14 years 15 - 19 years 20 - 24 years

को�वड 19 से पहले

सुर��त 

 प�ंच 

पढ़ाई 

अ�ाउ�मीद होना 
 �यादा आ�म�नभ�र 

�श�ण कम�चारी 

दो�त 

 

�श�ा 

सकारा�मक 

 

आशावाद�
 

साधारण 
संयु�ता

समुदाय 

 

बेहतर घरेलू आय 

उपकरण 

 

"यह तो �� है �क को�वड -19 महामारी और उसके चलते जो लॉकडाउन �आ, उनसे�पतृस�ा और जा�त के आधार पर
उ�पीड़न करने वाले समाज नेभेद भाव को और बढ़ा �दया।जो असमानताएऔँर बेइंसा�फ़याँथ�, वे बढ़ गय� l हाँ, हमारे �न�कष�
ऐसे नह� होने चा�हए �क अब हम को�वड के पहले के व� को ब�त ही ब�ढ़या समझने लग�.. या को�वड को सारे �न�कष� का
आधार समझने लग� !देखा जाए तो, हमारे सवाल� के जवाब देने वाल� म� केवल 21% ने कहा �क को�वड के पहले उनको �व�तृत
संसाधन �मल रहे थे ... तो �फर तो यह �� है �क लड़�कय� के �लए पहले से ही हालात ब�त ख़राब थे और महामारी के दौरान
ये हालात बद से बदतर हो गए!" 

डॉ . रामातु बांगुरा
ए�जी�यू�टव डायरे�टर, �च�े�स राइट्स इनोवेशन फ�ड - या�न ब�� के अ�धकार� और नवरचना फ�ड l

काय�कता� का नज़�रया 
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पहले लड़�कयाँ'’वही पुरानी �द�कत�’ का सामना कर रही थ�, पर को�वडने कुछ 'नई �द�कत� " खड़ी कर द��जनक� लड़�कय� को
भनक भी नह� थी ... मुझे नह� पता �क �या बीते �दन (सच म� ) बेहतर थे ? ऐसा तो नह� �क हम� उन तकलीफ� और मु�� क�
इतनी आदत हो गयी थी �क हम उनपर �यान ही नह� देते थे ?"

सीमा दोसाद
उ� 20, ए�ॉवर लड़�कय� क� एडवाइजरी काउ��सल क� सद�य



को�वड के कारण चुनौ�तयां
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कम ��षण
 

2322



32 लड़�कयां ऑनलाइन और अपने फोन के मा�यम से पढाई करना जारी रखना चाहती ह� ता�क वे घर से �श�ा
जारी रख सक� ।

14 लड़�कयां ऑनलाइन सीखने के आ�म�व�ास को बढ़ावा देने के �लए �ड�जटल �लेटफाम� पर अपने ��श�ण
(�े�न�ग) को जारी रखना चाहती ह�।

3 लड़�कयां चाहती ह� �क सरकार शाद� होनेपर कम मेहमान� को बुलाने क� यह नयी आदत बनी रहे, इससे
प�रवार� का आ�थ�क बोझ ब�त कम होगा l

15 लड़�कयां अपने उन दो�त� को साथ रखना चाहती ह�, जो मु��कल समय म� उनक� �लए खड़े थे।

2 लड़�कयां अपने प�रवार के सद�य� के साथ जुड़� और उनके �ारा सम�थ�त महसूस �कया।

13 लड़�कय� ने गैर-सरकारी संगठन� (एनजीओ) के समथ�न और माग�दश�न के बारे म� बताया जो को�वड 19 जैसी
���त म� भी उनका  साथ देते रहे, जैसे उ�ह� मा�क, से�नटाइज़र , और हाथ धोने के साधन देना l

10 लड़�कय� को जारी रखना था, खुश �मजाज़, पॉ�ज�टव रहना और आशा रखना, ता�क वे  को�वड 19 जैसी
हालत का सामना कर पाए  l

12 लड़�कय� ने अपनी साफ़, ��षण र�हत, बीमारी र�हत माहौल, का आनंद �लया �य��क अ �ै�फक था ही नह�,
लोग घर पर जो रह रहे थे !

2. काय�कता�� से हमने यह शा�मल �कया :

�कशोर लड़�कय� के साथ काम करने पर उनके डेटा और तजुब� पर उनक� सोच l इसका नाम है:
काय�कता� क� सोच 

हम �पछले 12 महीन� से �या रखना चाहते ह�

" ये ब�ढ़या है �क लोग� को अपने प�रवार� के साथ समय �बताने का मौक़ा �मल रहा हैl पर अब भी एक बड़ी
तादाद म� ऐसी लड़�कयाँ और औरत� ह� जो अपने ही घर क� चार द�वार� म� अपने को सुर��त नह� पाती ह� "
काजल �स�ह, उ� 22 , ए�ॉवर क� सलाहकार काउ��सल क� सद�य l

स�ेनेबल डेवलपम�ट गो� के साथ
�मलते-जुलते ल�:

 फ�� से �मला डेटा

वॉइसेस �ॉम द फ��

एडवाइस �ॉम द फ��

�र�ले�ंस �ॉम द लीडस� लैब

�र�ले�ंस �ॉम �ै��टशनस� 

अगले कुछ प�� म�, इस काम से हम� जो पता चला है , हमने उसे एस डी जी, के �हसाब सेअलग -अलग �वषय� म� बाँटाहै l
हर भाग म� हम अपनी जानकारी के तीन ��ोत का उ�लेख करते ह� : हमारे सवाल� के जवाब देने वाले लोग, गल�
लीडस�और काय�कता� ( अकाद�मक/ उ� �श�ा म� काम करने वाले, �रसच�रऔर �कशोर लड़�कय� के साथ काम करने
वाले उनके हमउ�, साथ- साथ हमारी सलाह देने वाली काउ��सल,या�नग�स� एडवाइजरी काउ��सल क� लड़�कयाँ भी )l  

1)इन 153 जवाब देने वाल� के डेटा से हम इन सबको भी शा�मल करते ह� :

हाँ/ना के जवाब वाले सवाल� से �मला डेटा �जसका नाम है 

डेटा सेट को और रंगीन करने के �लए जवाब देने वाली लड़�कय� के जवाब� के अंश l इसका नाम है (या�नकाम के �े� से लड़�कय� क� आवाज़� l

महामारी के बाद �ला�न�ग कैसी होनी चा�हए, इसपर लड़�कय� क� सलाह, �जसका नाम है 

1.लीडर लड़�कय� से हमने यह भी शा�मल �कया है :

उनक� फ�� डायरी से उनके �वचार और उनक� सोच और उनका डेटा �व�ेषण मा�टर �लास से भी l इसका नाम है
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*एस डी जी (या�न जो �वकास �टक सक� , उनके ल�य �या ह�गे ?) 
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क� पहचान एस.ट�/एस. सी/ओ.बी.सी है l

�ह�� 
मु��लम

42%
को लगा �क लड़�कय� क� जा�त,
उनका आ�थ�क वग� या उनक�
�वकलांगता� क� वजह से भी
उ�ह� ब�ह�कृत �कया गया है l

को�वड - 19 असमानता� को और बढ़ाया है, खासकर �कशोर लड़�कय� और जवान औरत� म�।इससे �पतृस�ा समाज का भार बढ़
गया है और ज�डर के आधार पर भेद भाव भी l लॉकडाउन से �बना तन�वाह वाला देख भाल का काम बढ़ा है, साथ म� ज�द� शाद� होना,
ब�ह�कार, देख भाल न होना, यह सब भी बढ़ा है l आपसी साथ और एकजुटता बढ़ाने क� जगह� और संभावनाएंकम हो गयी ह� l 

एस डी जी 5
 ज�डर को लेकर समान अ�धकार और भेद भाव नह� 

लड़�कय� का कहना था �क घर के सारे काम� का �ज�मा उनके ही सर पड़ता है लॉकडाउन के टाइम जब
घर पर सारे लोग होते ह�, तब भी l

लड़�कयाँ मानती ह� �क को�वड -
19क� वजह सेशाद� का �ेशर बढ़
गया है l सबसे ज़ायदा, 16 साल
क� लड़�कय� ने इस दबाव को
महसूस �कया।

80%

एस डी जी 10
सामा�जक, आ�थ�क असमानताए ँकम करना

फ�� से �मले डेटा के अनुसार

ने कहा �क उ�ह� घर क� और औरत� से
मदद �मलती है l71%

9% केवल 9 % �र�तेदार जो आदमी ह� घर के
काम म� मदद करते ह� l

29%

68% क� आयु 15-19  और 
 

28% क� आयु 20-24 थी l

67% क� आयु 15-19 और 
 

 

56%41% क� पहचान ओ.बी.सी है l

34%

18%

16% 30%

18%

"हम� अपने �यौहार
मनाने क� इजाज़त
नह�, पर और लोग�
ने मनाये l मेरा भाई
शॉ�प�ग करने गया
और मुझे �कसी ने
माक� ट चलने के
�लए नह� कहा l"
- उ� 14 लखनऊ

"इस साल
लॉकडाउन क�
वजह से म� अपने
माता �पता परऔर
�नभ�र हो गयी �ँ l"
-�वकलांगता के
साथ जी रही, 
उ� 22,
अहमदाबाद

वं�चत क� गय�लड़�कय�
क� और बाधाएँ

"मेरी �वकलांगता क�
वजह से म� वैसे भी
थोड़ा ब�त ही इधर
उधर जा पाती थी।
मेरी माँ मुझे कभी
-कभी ले जाती थी l
लॉकडाउन के होते
ही म� घर तक सी�मत
�ँ l 
- �वकलांगता के
साथ जी रही लड़क� 
उ� 14, मुंबई

"मुझे मान�सक
�वा�य क� �ॉ�लम
हैऔर को�वड
लॉकडाउन के दौरान
यहबढ़ गया है। मेरे
माता �पता ने मेरी
मदद करने क�
को�शश क� है, पर वे
खुद ���ेट हो गए
ह�"
- उ� 19 मुंबई

"मुझे अब जी�स
और शॉट्�स
पहनने नह� �दया
जाता, मुझे यह
पहनना पसंद है l
मेरी लाइफ अब
उतनी अ��
नह� है l"
- उ� 16, पुणे

38% क� पहचान मु��लम और
56% क� �ह�� l

मंुबई से ह� 

पुणे से ह� 

लखनऊ से ह� 

मंुबई से ह�

पुणे से ह�

जवाब देने वाली मु��लम लड़�कय� म� से 35 % ये मानती
ह� और 15 % �ह�� लड़�कयाँ ऐसा मानती ह� 

फ�� से आती आवाज़�
घर के रोज़
मरा� के
काम बढ़े 
"मुझे माँ के साथ
रसोई म� काम
करना पड़ता है
�यूं�क�य��क हर
कोई सारा समय
कुछ न कुछ
खाना चाहता है l" 
-उ� 18, अलवर

"'लॉकडाउन के
पहले मुझे केवल
शाम को माँ का हाथ
बंटानाहोता था पर
अब मुझसे
यहउ�मीद क� जाती
है �क लगभग सारा
समय म� उसके साथ
काम क�ँ l"'
- उ� 22, पुणे

"मुझे वहकरना
पड़ता है जो सब
चाहते ह� �क म�
क�ँ l अगर म�
बालकनी म� जा
कर खड़ी हो जाती
�ँ और दो�त� से
बात करती �ँ , मेरे
माँ बाप मुझसे
पूँछते ह� :

"म�ने �वास �कया और
अब म� अपनी बहन
और उसके प�रवार के
साथ रहती �ँ lघर के
मामल� म� मेरी नह�
सुनी जाती है और मुझे
हमेशा ऐसे फ�ल
कराया जाता है �क म�
बोझ �ँ l"
- जवान औरत
�जसका डाइवोस� �आ, 
उ� 18 अहमदाबाद

"अपने �पता को खोने
के बाद, मेरे प�रवार
वाल� ने मेरे और मेरी
माँ के साथ प�पात
�कया , हमारे �खलाफ
हो गए l वे सब ब�त
अंध�व�ासी भी ह� ,
इस�लए हम� �यौहार�
और सां�कृ�तक
फं�न म� शा�मल
नह� �कया जाता l"
- उ� 18 मुंबई

27
26

�जनको ऐसा लगा, उनम� से :

31% क� आयु 20-24 थी l

�ह�� 
मु��लम

�जनको ऐसा लगा, उनम� से :

 तुम बाहर खड़ीहो
करज़ोर ज़ोर से �य�
बात कर रही हो ?
पड़ोसी �या सोच�गे?
�कस �क�म क�
लड़क� हो? ...जब म�
कुछ अ�ा करना
चा�ँ, उसको बुरा
समझा जाता है l"
- उ� 16, पुणे



"लड़�कय� को �जस तरह सी�मत अ�धकार� और (कम) आज़ाद� के साथ जीना पड़ता है, उसे देखकर �ःख ज�र होता है, पर आ�य�
नह�! लड़�कयाँअपनी देखभाल पर ब�त कम समय देती ह�।और दरअसल यह भी कोई अचरज़ क� बात नह� हैब��क इससे यह और
साफ हो जाता है �क लड़�कय� और युवा औरत� को समथ�न क� �कतनी ज़�रत है! उनको भी अपनी जगह चा�हए, आराम चा�हए, 
 वह  �ह�मत चा�हए �जससे वे दद�नाक अनुभव� से बाहर �नकल सक� ।”

- �बी जॉनसन
ज�डर ज��टस क� सलाहकार/ लड़�कय� और औरत� के अ�धकार क� �वशेष�।

फ�� से सलाह

लड़�कय� के साथ

लड़�कय� और युवा औरत�
को �ज�दगी के ज़�री �नर म�
�नपुण करना ता�क वेस�म
बन�।

लड़�कय� और युवा औरत�
को उनके अ�धकार और
उनक� आज़ाद� के बारे म�
जानने-समझने और राय
बनाने म� मदद कर�। 

�ै��टशनर का नज़�रयालीडर लैब के नज़�रये से 

समुदाय� के साथ

लीडर लड़�कय� ने ��नया म� अपनी �जस सलाह को सबसे �यादा ज़�री माना है, उ�ह� नीचे  ब�गनी रंग म� हाईलाइट �कया
गया है।

ज�डर समानता/इ�वा�लट� पर
जाग�क नज़�रया  बनाय� 
 जो लड़�कय� को, उनके
फैसल� को और उनक� पसंद-
नापसंद को अह�मयत द�। 

उन पारंप�रक और ��ढ़वाद�
कायद� और �था� को बदल�
जो औरत� और लड़�कय� के
साथ भेद - भाव करते ह�।

लीडर लोग� ने इस बात पर रोशनी डाली �क को�वड 19 क� वजह से लड़�कय� पर लगे ��तबंध और बढ़ गए। कभी अजीब-अजीब
कहा�नय� और अफवाह� ने, तो कभी गलत जानकारी ने गड़बड़ और बढ़ाई। अब �य��क ब�त सारी लड़�कय� के पास फोन नह� थे
और वे अपने दो�त� से भी �मल नह� पा रही थ�, इस�लए जो भी बड़े लोग� और प�रवार के लोग� ने कहा, उ�ह�ने मान
�लया।“आमतौर पर भी लड़�कय� को एक हद तक ही आज़ाद� द� जाती है। ले�कन जब लॉकडाउन क� वज़ह से सब लोग घर म� ही
फँसे रहते थे, तब उनक� बची-खुची आज़ाद� म� भी कटौती होने लगी।घर के लोग उनक� हर चाल-ढाल पर राय बनाने लगे- “

–रोशनी
लीडस� लैब, लखनऊ
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अ�ा �वा�य और रख-रखाव

“म� उदास और
असहाय सा महसूस
करती �ँ।कुछ भी
करने का �दल नह�
करता।हमेशा �फ�
लगी रहती है और
सहमी-सहमी रहती
�ँ ऐसा पहले कभी
नह� �आ।“ 
- उ� 16, मंुबई

“मेरी पढ़ाई पूरी तरह से
बंद हो गई है �पताजी
क� नौकरी चली गयी।
हाल ही म� उ�ह�ने कुछ
काम शु� �कया है पर
उससे उतनी कमाई नह�
हो पा रही है।समझ म�
नह� आ रहा है �ज�दगी
का सामना कैसे क�ँ" -
उ� 17, �द�ली

“म�ने अपने प�रवार
के दो सद�य� को खो
�दया और उनके
अं�तम सं�कार म� भी
नह� जा पाई।मुझे हर
समय �नराशा महसूस
होती है। ”
- उ� 18, लखनऊ

“म� अपने भ�व�य को
लेकर हमेशा ही �च��तत
और डरी �ई रहती �ँ।घर
के काम का दबाव भी
बढ़ गया है। ऊपर से माँ
-बाप हर समय डाँटते
रहते ह�। �कूल छूटने क�
वजह से अपने दो�त� से
भी नह� �मल पाती �ँ।"
- उ� 15, पुणे

को�वड के आसपास जो बातचीत है, वो �यादातर को�वड-19 से शारी�रक  �वा�य को होने वाले खतर� से संबं�धत रहे ह�।
जब�क सच तो यह है �क को�वड ने मान�सक �वा�य पर भी असर �कया है, खासकर लड़�कय� के। हमारे सवाल� का
जवाब देने वाल� ने बताया �क उ�ह�  कई मु��कल चुनौ�तय� और मु�� से जूझना पड़ा अ�न��त काल म� आपसी ��रय� का
बढ़ जाना और मां-बाप क� �च�ताएं- सब उनके मान�सक �वा�य पर असर कर रही थ�। वे  अपनी भावना� को सही
तरीके से काबू नह� कर पा रही थ�।

लड़�कय� ने मान�सक परेशानी और �नराशा का अनुभव �कया, �जनम� शा�मल ह�: �ड�ेशन/
अवसाद, सु�ती के साथ उदासी, आ�म�व�ास क� कमी, अकेलापन और लाचारी।

उनम� से लगभग आधी लड़�कय� ने बताया �क उनम� नकारा�मक सोच आती रहती है। वे
ग�त�व�धयाँ �ज�ह� वे आमतौर पर मज़े से करत� थ� अब उ�ह� उ�साह से नह� कर पाती ह�।

मान�सक �वा�य 38%

�ड�ेशन

58%

34%

69%

43%

28%

उदासी जो
जाती नह�

 
 

आ�म�व�ास
क� कमी

 

अकेलापन
 

लाचारी
 

अ�य
 

90%

"जवाब देने वाल� म�
से �सफ�  26% ही
भ�व�य को लेकर
पॉ�ज�टव, खुश,
हँसमुख,
आशावाद�,
सुर��त, उ�मीद से
भरे और कम
तनावपूण� महसूस
कर रहे थे।

“म�ने प��ट�ग करना
शु� �कया। इससे
मुझे खुशी �मलती
है।"
- उ� 16, बरेली

“जब �कूल शु�
होगा तो म� �या-�या
करना चा�ँगी, इसके
बारे म� �लखती �ँ ।
यह मुझे �ो�सा�हत
करता है।“
- उ� 17, पुणे

"मेरी बहन ने मुझे नई
चीज� सीखने म� मदद
क�और मेरे भाई ने नई-
नई खाने क� चीज� बनाने
म�।"
- उ� 17, अलवर

"म�ने अपने माँ -बाप
और भाई-बहन� के
साथ �वा�लट� टाइम
�बताया।"
- उ� 16, लखनऊ

होप पर एक �ॉटलाइट

लड़�कय� ने महसूस �कया �क जवाब देने वाल� म� से अ�धकांश ने मान�सक �वा�य से संबं�धत एक या एक से �यादा चुनौ�तय�
का सामना �कया है  और �या �कया जा सकता है, उनको और कुछ नह� पता था !बस उनका कहना था �क अपने दो�त� और
ट�चर से बात करने क� ब�त इ�ा थी।और अपने प�रवार से वे  ये सब बात� करना नह� चाहती थ� लीडर लड़�कय�  ने मान�सक
�वा�य के �लए संसाधन/�रसोस� बनाने के मह�व पर ज़ोर�दया।ठ�क वैसे, जैसे सरकार और गैर-सरकारी संगठन� (एन जी ओ ने
को�वड 19 से बचाव के �लए आसान तरीक� और सावधा�नय� को हर �कसी तक प�ँचाया एक लीडर लड़क� ने कहा, “लड़�कय�
को अपने दो�त� या ट�चस� से अपनी सम�या� के बारे म� बात करनी चा�हए। घर पर, माँ -बाप ले�चर देने लगते ह� या तो उ�ह� ही
दोष देते ह�। ले�कनजब कोई उनक� परेशा�नय� को ढंग से सुनता है, तो वे बेहतर महसूस करती ह�।" लीडस� ने यह  भी महसूस
�कया �क �कूल या कॉलेज ना जाने क� वजह से लड़�कयाँ अपने संगी-सा�थय� से �मल नह� पा रही थ�। �कूल और कॉलेज क�
वह नाम�ल �दनचया�, जहाँ दो�त� और �व�सनीय बड़� से �मलना-जुलना होता है, जो  मान�सक �वा�य क� चुनौ�तय� से �नपटने म�
मदद करती  है।

लीडर लैब के नज़�रए से 
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फ�� से �मले डेटा के अनुसार

फ�� से आती आवाज़�

"पहले हमारा गुज़ारा
हो जाता था ले�कन
अब हमारे पास कोई
जमापंूजी बाक� नह�
रही है। अब हमारे
�लए रोज़ाना के
इ�तेमाल क� चीज़�
खरीदना मु��कल हो
गया है।"
- उ� 16, बरेली
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पैड का इ�तेमाल करती ह�। 

�चथड़े या कपड़े का इ�तेमाल करती ह�। 
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"गैर सरकारी संगठन� (एन जी ओs) ने जो औरत� के
�लए खाना, फेस-मा�क और �व�ता/हाइजीन का
सामान उपल� कराया, उससे ब�त राहत �मली।"
- उ� 18, �द�ली

लड़�कय� ने माना �क को�वड 19के कारणसंसाधन�/रेसोस�स को �नय�मत �वा�य सेवा� म� से हटा �दया गया था।इससे कम
अ�धकार वाले या गरीब-कमज़ोर लोग मूल �वा�य सेवा हा�सल करने म� असफल रहे!इसके अलावा, लड़�कय� और उनके
प�रवार� को कई तरह के आ�थ�क बोझ उठाने पड़े,। �जनक� वजह से वे  �वा�य सेवा� का खचा� नह� उठा पाए। 
लड़�कय� ने बताया �क मा�क, से�नटाइज़र  और लगातार हाथ धोने म� लगने वाली चीज� के �वतरण म� एन जी ओ ने �मुख
भू�मका �नभाई। उनका मानना था �क अगर नाग�रक समाज (�स�वल सोसाइट�) ने यह  पहल नह� क� होती, तो लॉकडाउन के
दौरान ज�री सामान उन तक कभी नह� प�ँच।

लीडर लैब के नज़�रए से 

जवाब देने वाल� म� से �यादातर लड़�कय� ने यह  शेयर नह� �कया �क लॉकडाउन का शारी�रक �वा�य पर �या �भाव �आ?
�सफ�  तीन लड़�कय� ने अपने बीमार होने क� सूचना द�।
कई ��तभा�गय� ने �वा�य सेवा और जानकारी तक प�ँच म� दरार एवं सेवा� क� महंगाई को व�ण�त �कया।

लीडर लैब के नज़�रये से

जवाब देने वाल� म� 96%
का मा�सक धम� आ चुका
था और 4% का नह�।96%

�ज�ह� मा�सक धम� आ चुका था, उनम� से 27% ने
बताया �क को�वड 19 क� वजह से उ�ह� �व�ता
/सै�नटेरी  उ�पाद �मलने म� �द�कत �ई।

27%

को मा�क और से�नटाइज़र
�मले।

95%

का मानना   था �क वे शारी�रक �री बनाए रखने म� असफल रह�।

Where do you go to find out about COVID-19?

अभी�जन लड़�कय� को मा�सक धम� आ चुका है, उनम� से:

“पहले तो हम पास वाले सरकारी अ�ताल जाया करते थे।पर लॉकडाउन ने इस पर भी रोक लगा द�। जहाँ  तक
�ाइवेट हॉ��टल क� बात है, वे इतने म�हगेथे �क हमारी प�ँचके बाहर थे।" - उ� 22, �द�ली

को�वड 19 और लॉकडाउन के
दौरान जवाब देने वाल� म� से,
�जन-�जन को डॉ�टर के पास
जाने क� ज़�रत �ई, उनम� से
53% ने यह बताया �क जब वे
जाना चाहते थे, नह� जा पाए।

ने बताया �क वो लगातार डरते
है क� उ�ह� COVID 19 क�
�बमारी न हो।

का मानना था �क सामा�जक भेदभाव ने जा�त-आधा�रत
�ह�सा म� बढ़ौती लायी है और लॉकडाउन के दौरान
क�युनल झगड़े जैसे भेदभाव को ज�म �दया है।

शारी�रक �वा�य

53%

14% 11%

लीडर लड़�कय� ने बताया �क लॉकडाउन क� वजह से शु�आत म� सेनेटरी  उ�पादन क� कमी रही। कारण यह था �क �कूल
बंद थे, ब�त कम �कान� खुला करती थ�  और लड़�कयाँ आसानी से घर के बाहर नह� जा पाती थ�। हालाँ�क एन जी ओ ने
अपने को�वड 19 राहत �यास� के तहत इन उ�पाद� को ज़�रतमंद लोग� तक प�ँचाने  म� मह�वपूण� भू�मका �नभाई है ।

लीडर लड़�कय� ने यह भी देखा �क जवाब देने वाली लड़�कय� म� से कुछ मा�सक धम� के बारे म� बात करने म� संकोच कर
रही थ�। वे इससे जुड़े सवाल� के जवाब देने म� कतरा रही थ� !

फ�� से सलाह

मान�सक �वा�य

अवसाद/�ड�ेशन और तनाव से �नपटने
के �लए लड़�कय� और युवा औरत� क�
काउंस�ल�ग म� इ�वे�टम�ट कर�।

प�रवार� के साथ ऐसे काम कर� �जससे
घर के अंदर एक मजबूत समथ�न का
माहौल बनेऔर एक �सरे क� बात को
सुनने और उसपर ए�न लेने क� �मता
बढ़े।

माहवारी

सेनेटरी पैड स�ते दाम� म�
�मल� और आसानी से हर
जगह �मल� ।

मा�सक धम� से संबं�धत शम�
और लांछन का माहौल कम
�कया जाए।

हे� केयर सु�वधाएँ
और उनक� प�ँच 
बेहतर �वा�य सु�वधा� क�
प�ँच म� सुधार हो और हर
चौथे महीने शारी�रक जाँच के
साधन और दवाए ँद� जाए ँ।

85%13%

2%

33
32

लीडर लड़�कय� ने ��नया को जो खास सलाह द�, उनपर यहाँ  �काश डाला गया है लाल म�
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 ने �कूल म� कोई ��च ना होने के कारण �कूल छोड़ा।

�रवत�/
�रमोट पढ़ाई 

जवाब देता अभी �कूल और कॉलेज म� है

नाग�रक समाज संगठन क� मदद से पढ़ाई जारी रख सक�

क�यु�नट� आधा�रत क�ा� क� मदद से �श�ा ले सक�

लड़�कयां �कूल जाने
वाली उ� क� ह�।

“�श�ा बेहद मह�वपूण� �वषय है। को�वड-१९  के दौरान क�ा ऑनलाइन चलने लगी।….. मुझे नह�
लगता ऑनलाइनक�ा सब तक प�ंच सकती ह�। �यादातर छा� छा�ा� के पास �माट�फोन और
लैपटॉप है ही नह�। ऑनलाइन क�ा लेने क� �मता ना होने के कारण, उ�ह� �श�ा से वं�चत होना पड़ा।
ऐसे म�, वह अपने �लए अ�ा भ�व�य नह� बना सकते और ना ही उनके पास अपनी �श�ा जारी रखने
के �लए कोई संसाधन है”।अलवर से २ ० वष�य लड़क� का कथन। 

लड़�कय� ने सबसे �यादा �श�ा के �वषय पर बात क� ।
को�वड-१९से इसपे �या असर �आ, उ�ह�ने इसक� बात क� l 
साथ म� यह भी बात क�, �क इस दौरान �ए नुकसान क�
भरपाई करने के �लए, को�वड-१९ के बाद �या करना
चा�हए। 

एस डी जी 4 

ब�ढ़या �श�ा

"'ऑनलाइन �सखाए
जाने वाले पाठ, मुझे
समझ नह� आते। म�
ना तो ट�चर से कुछ
पूछ सकती �ं ना ही
क�ा के और ब��
से।"
- उ� १७
,अहमदाबाद

ने को�वड-१९ क� वजह से �कूल छोड़ा।

ने घर के काम क� वजह से �कूल छोड़ा ।

को�वड-१९ क�
वजह से पढ़ाई
छोड़ने वाल� क�
सं�या 

70% 30% जवाब देता �कूल कॉलेज नह� जा रहे।

�जन लड़�कय� के पास उपकरण ह�, उनम�
से 52% मे�ो शहर� से ह�।

52%

का ऑनलाइन �कूल चल रहा है।

�कूल क�
सु�वधा
"हमारे �कूल म� ब�त
कुछ है। मुझे अपने
दो�त� और अपनी
क�ा क� ब�त याद
आती है।"
- उ� १७ साल, पुणे

"मेरा प�रवार अब
आगे �कूल का
खचा� नह� उठा
सकता था।"
- उ� १७ पुणे

"'फ�स नह� दे पाने के
कारण मुझे कॉलेज
छोड़ना पड़ा।"
-उ� २० अहमदाबाद

"अब �लासएकदम
अलग तरह से ली
जाती है। मुझे समझ
नह� आता कैसे
पढ़ाई क�ं?"
- उ� १६, �द�ली

18%

85%

28%

23%

37%

31%

24%

13

ने कहा �क उनका
�कूल ऑनलाइन
पढ़ाई नह� करा
रहा।

79%

% ने इसका
कारण, पैसे क�
कमी बताई।

10% 28%

ने कहा �क उनके घर
म� एक से �यादा भाई
बहन� को ऑनलाइन
साधन चा�हए।

के पास ज�री साधन थे ही नह� । 28%

अ�य बाधाएं 

"मेरे पास ऑनलाइन
क�ा से जुड़ने का
कोई भी संसाधन नह�
है। इस�लए म� कॉलेज
को �मस करती �ँ ।"
- उ� २० अलवर

"मुझे लैपटॉप
इ�तेमाल करना
नह� आता। समझ
नह� आता कैसे
�लास वक�  क�ं
और कैसे होमवक�
ख�म क�ं।"
- उ� १९ �द�ली

"घर म� रहकर पढ़ना
�लखना ब�त मु��कल
है। जब म� कॉलेज
जाती थी तब काफ�
समय होता था और
�जस चीज क� ज�रत
होती, वह हर समय
�मल जाती थी। 

घर म�हर
समयशोरगुल
रहता है ,पढ़ाई म�
�यान नह� लग
पाता।"
- उ� २३ पुणे

"ब�त सारा बेमतलब
का काम करना होता है
और �सलेबस भी पूरा
करना पड़ता है। इसम�
ना तो प�रवार से कोई
मदद �मलती और ना
ही कोई और कुछ
बताने वाला होता।"
-उ� १ ७ मंुबई 

म�हला� और लड़�कय� का कहना था �क उनके पास ना तो ऑनलाइन पढ़ाई के �लए जगह है और ना ही
समय।

64%

लड़�कय� के पास, ऑनलाइन �श�ा
�ा�त करने के साधन होने क� वजह
से वह ये �श�ा ले सक�। 

72%

33% 13% 53%

के पास इंटरनेट
था।

के पास फोन म�
इंटरनेट था।

के पास कं�यूटर
था।

0 25 50 75

को ऑनलाइन पढ़ाई आसान लगी। 

को मु��कल लगी। 

फ�� से आती आवाज़�
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फ�� से सलाह

पैसे क� सहायता 

लड़�कय� ने ��नया को जो सलाह देना सबसे ज़�री समझा, उसे नीले रंग म� हाईलाइट �कया गया है

आठव� के बाद लड़�कय� को मु�त
म� बेहतर �श�ा �दलाने का काम
करना।

�कूल वापसी , �कूल जारी रखने
और उ� �श�ा देने के �लए ,
�ो�सा�हत करने के �लए �कॉलर�शप
देना।

सभी लड़�कयां जो मा�य�मक �कूल
म� ह� उनको  म�या�ह खाना देना।

पढ़ाई के �लए जगह, �कताब�,
प�रवहन तथा सामुदा�यक �तर पर
लाइ�ेरी के �लए इ�वे�टम�ट करना।

�जन लड़�कय� को काम करना है,
उनके �लए शै��क अवसर बढ़ाना। 

सुर��त �कूल

सुर��त जगह� का
�नमा�ण , और �कूल के
अंदर �ल�ग और जाती
आधा�रत भेदभाव को
ख�म करना।

केवल -लड़�कय� वाले �कूल
बनाना, और �श�ा के �लए
बु�नयाद� ढांचे म� इ�वे�टम�ट
करना। 

से�फ �डफे�स क� �े�न�ग
मु�त म� देना शु� करना ।

�ड�जटल ए�सेस/
प�ंच

�श�ा म� �ड�जटल क� उ�
�तरीय प�ंच

�श�ा म� �ल�डेड ल�न�ग -
�जसम� ऑनलाइन पढ़ाई
और ऑफलाइन
�लास�म वाली पढ़ाई
दोन� ह� म� इ�वे�टम�ट
करना, जो �क महामारी के
बाद भी फायदेमंद रहे।

युवा म�हला� और
लड़�कय� के �लए ऐसे
�ो�ाम बनाना जहां उनका
माग� दश�न हो सके, उनको
गाइड�स �मले ।

लड़क� लीडस� ने यह पाया �क �यादातर जवाब देने वाल� के पास �ड�जटल मा�यम से �कूल म� शा�मल होने के �लए
ज�री उपकरण और संसाधन नह� थे। जवाब देने वाल� ने यह भी कहा �क �ड�जटल पढ़ाई के साथ चलना मु��कल है,
और इस�लए वह �पछड़ रहे ह�। उनका यह भी कहना था, �क वचु�अल क�ा असली क�ा क� भरपाई नह� कर सकती। ना
तो वह एक �सरे के साथ �वचार �वमश� कर सकते ह�,ना ट�चस� के साथ सवाल- जवाब म� भाग ले सकते । वह क�ा के
बाक� ब�� से सहयोग और स�ावना भी नह� पा सकते। हालां�क ऑनलाइन पढ़ाई के फायदे भी ह� l �जन लड़�कय� को
उनके प�रवार ने �कूल जाने से रोक �दया था, वह पढ़ाई जारी रखने के �लए ऑनलाइन क� सु�वधा का इ�तेमाल कर
सकती थी ।

लीडस� लैब से �मले �वचार 

"लड़�कय� और उनके प�रवार वाल� को और समुदाय� को �कू�ल�ग के और मा�य�मक �श�ा/ सेक� डरी
एडुकेशन के फायदे समझना ज़�री है l ऐसे �ो�ाम ब�त ज़�री ह�, जो लड़�कय� को उनका होमवक�  करने म�
मदद कर� और �श�ा म� सहायता द�  lता�क हम, �श�ा ठ�क से न �मलने पे लड़�कय� का �कूल से �नकाला
जाना, रोक पाएं l " द�पा नाग चौधुरी, �ो�ाम डायरे�टर, पापुलेशन फाउंडेशन ऑफ़ इं�डया 

माग�दश�क

3736



ने अपनी पहचान एस.सी/
एस.ट�/ ओ.बी.सी के �प म� क�
।

सु�वधा क� चीज़
खरीदने म� असमथ�

कोई भी �वपदा आती है तो उसका �भाव अलग-अलग ज�डर पर अलग ही होता है।और को�वड-19के साथ भी यही �आ।
महामारी ने प�रवार� म� जो आ�थ�क तनाव पैदा �कया, उसका सीधा असर लड़�कय� के भ�व�य क� �परेखा पर पड़ा।

एस.डी.जी 8
ढंग का काम �जससे इ�ज़त �मले और आ�थ�क �वकास हो

जवाब देने वाल� म� से 82%,
क�रयर और नौकरी स�ब��त
सलाह के �लए �कसी के पास जा
पाते तो अ�ा होता

ने कहा �क उ�ह� को�वड-19 के
कारण कौशल/��कल से जुड़ी
�े�न�ग बंद करनी पड़ी।

ने बताया �क को�वड-19 ने
पस�नल और पा�रवा�रक, दोन�
�तर पर उनक� आमदनी को
�भा�वत �कया।

आय म� कमी

"म�ने अपनी नौकरी खो
द� और मेरे पास प�रवार
क� और मेरी खुद क�
ज�रत� को पूरा करने
के �लए कोई पैसे नह�
ह�।"
 - उ� 22, अहमदाबाद

"मुझे और मेरी
बहन को �कूल
छोड़ना पड़ा �य��क
हमारे �पताजी क�
नौकरी छूट गई।"
 - उ� 17 �द�ली

"हम अपना
�कराया,�बल कुछ भी
नह� दे पा रहे थे। यह
ब�त मु��कल समय
था।"
 - उ� 24, मंुबई

"हम लंबे समय तक
राशन नह� खरीद पाए।
इससे हमारे प�रवार म�
ब�त �लेश �आ,
झगड़े �ए।"
 - उ� 20, लखनऊ

"पहले हमारे पास
काफ� पैसे थे, ले�कन
अब तो सारी बचत
भी ख�म हो गई है।
हमारे पास रोजमरा�
क� ज़�रत क� चीज�
खरीदने के �लए भी
पया��त पैसे नह� ह�।"
- उ� 16, बरेली

ने को�वड-19 के दौरान अपनी
नौकरी या घर से �कये जाने वाले
काम खो �दए।

जवाब देने वाल� म� से 34%,
�जनक� उ� 15-19 के बीच
थी, पैसे कमाने वाले काम म�
लगे थे।

को�वड-19 के कारण  महामारी से पहले:

फ�� से आती आवाज़�

28%

59%

13% 

82%

15% Lucknow 

Mumbai

18% Delhi

58%

23%

34%

बचत म�
कमी और
बढ़ते ऋण 

कोई काम म� कुशलता सीख पाने
और पैसे कमाने के मौक� म� कमी

"लॉकडाउन क� वजह
सेलोकल माक� ट बंद
हो गया था।मेरी माँ
और म� सामान बेच ही
नह� पाए।"
- उ� 21, �द�ली

"म� नौकरी के �लए
कई जगह� पर
को�शश कर रही �ँ ,
ले�कन कह� भी
सफलता नह� �मली।
लॉकडाउन के कारण
कह� नौक�रयाँ ही
नह� ह�।"
- उ� 21, लखनऊ

"मेरा �े�न�ग स�टर बंद
हो गया और �सरा
क� � ब�त मँहगा है।"
- उ� 20, पुणे

"हमने जो भी बचत
क� थी, वो सब ख�म
हो चुक� है।"
- उ� 17, �द�ली

"हम� दो बार
�कसी से क़ज़�
लेना पड़ा।"
-उ� 20, अलवर

लीडर लड़�कय� ने पाया �क उनके सवाल� का जवाब देती लड़�कय� म� लॉकडाउन के दौरान पैसे क� काफ� तंगी थी।
पहले तो उ�ह� �र�तेदार� या माता-�पता से नगद उपहार �मलते थे, ले�कन अब ऐसा नह� हो पा रहा था।

जवाब देने वाल� ने बताया �क नए फोन खरीदने का खच� भारी पड़ा। उससे आ�थ�क बोझ और लोन का च�कर और बढ़
गया।

जवाब देने वाल� ने बताया �क सबके घर म� होने क� वजह से, घरेलू खच� भी काफ� बढ़ गए।

“अगर लड़�कयाँकुछ खरीदना चाह�, तो उ�ह� प�रवार के हर आदमी से पूछना पड़ता है ले�कन प�रवार का �सरा सद�य
�कसी भी तरह क� खरीदारी करे, तो उससे कोई सवाल नह� पूछा जाता है।” - ने�ावती (19, मुंबई)

लीडस� लैब से �मले �वचार 
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Voices from the Field

��नया के �लए सलाह

�े�न�ग

लड़�कय� क� सलाह मान� , तो सबको �यादा स��य,आ�थ�क �प से �वतं� और भ�व�य क� आ�थ�क सुर�ा पर �यान
देना चा�हए।लीडर लड़�कय� क� ��नया के �लए जो सलाह ह�, उनको �ाथ�मकता के �हसाब से नीचे XXX म� दशा�या है

तकनीक�,कौशल बढ़ाने
वाले और नौकरी �दलाने
वाले �े�न�ग म� इ�वे�टम�ट कर�
और पढ़ाई म� भी इस तरह
क� �े�न�ग, खुद क� �मता
बढ़ाना और लीडर�शप के
गुण सीखना, इस सब को
�सलेबस म� शा�मल कर�।

�जन समुदाय� म�
लड़�कयाँरहती ह�,उनके
पास ही ये �े�न�ग से�टर
बनाये जाय�। 

लड़�कय� को घर से ही छोटे
�तर के �वसाय शु�
करने के �लए �ेन कर�।

रोज़गार/नौक�रयाँ
बनाना

रोज़गार बनाने वाली
नी�तय� और काय��म�
को बढ़ावा देना।

�े�न�ग को माक� ट से
जोड़कर  रोज़गार के नए
अवसर पैदा करना।

�वकलांग लोग� और जो
कम पढ़े �लखे ह�, उनके
�लए भी नौकरी के
अवसर� पर �यान देना।

काम करने का
अ�धकार
काम करने क� जगह पर
सु�वधाए ँउपल� कराना
और सु�न��त करना �क
औरत� के साथ �कसी
तरह का भेद -भाव न
हो। 

औरत� के मह�व को
समझ� (चाहे वो
नौकरीपेशा हो या
हाउसवाइफ), उसके काम
को �वीकार� और सु�न��त
कर� �क सबको एक
काम का एक ही दाम
�मले ।

“उ�मीद क� इन �करण� के पीछे ब�त सारे कारण ह�।पहला तो यह �क लॉकडाउन के दौरान चीज� इतनी �यादा खराब थ� �क एक
बार जब लोग वापस थोड़ा खुलकर बाहर आने लगे, तो उनके अंदर अपने भ�व�य को लेकर नई उ�मीद� जाग उठ�।इसके अलावा
ब�त सारे सरकारी अ�धकारी राशन बाँटने और सव��ण करने म� लगे थे �ज�ह� लोग� ने पहले कभी नह� देखा था।एनजीओ के
लोग भी समुदाय म� काम करते �ए �दखने लगे। सब देखकर लोग� को लगा �क उ�ह� सुनने वाले मौजूद ह�और �फर उ�ह� एक अ�े
भ�व�य क� उ�मीद �ई।”
- �ी�त (24, �द�ली)।

लीडस� लैब से �मले �वचार

लीडर लैब के नज़�रये से
"हाँ, उ�मीद तो है �क भ�व�य बेहतर होगा, ले�कन तब, जब रा�य और समाज इन लड़�कय� और युवा औरत� क� बात सुन�।संदेश
�ब�कुल साफ है- म�हला� के �लए आ�थ�क अवसर� का �व�तार उनके सामा�जक, सां�कृ�तक और राजनी�तक �वतं�ता के
�व�तार के साथ ही होना चा�हए।दोन� एक साथ �मलकर एक मजबूत कड़ी बनाते ह� और भारतीय समाज म� अ�ा खासा बदलाव
ला सकते ह�।आ�खर के कुछ साल� म� जो उलटफेर �आ है, उसम� लेबर फ़ोस� म� जो औरत� क� भागीदारी म� �गरावट �ई है, वो खास
�प से �च�ताजनक है।तो लड़�कय� और औरत� ने ये कहा है �क ये ब�त ज़�री है �क उनके �लए काम के अ�े अवसर पैदा करने
म� पैसा लगाया जाए।साथ ही साथ काम क� जगह पर उनके साथ �कसी तरह का प�पात ना हो।इस तरह के इ�वे�टम�ट औरत� को
सश� बनाने,आ�थ�क �वकास को ग�त देने और सबसे ज�री - एक समान और �यायपूण� समाज बनाने के �लए ज�री ह�। ” 
– डॉ. ए.के �शव कुमार
डेवलपम�ट इकोनॉ�म�ट और �वतं� शोधकता�

सभी जवाब देने वाल� म� से 44% ने कहा �क को�वड-19९ के दौरान अपनी पढ़ाई और काम
स�ब�ी मौक� के बारे म� उ�ह�ने �कसी न �कसी क� सलाह ली।

अलवर (83%), बरेली (8३%), और लखनऊ
(88%) क� लड़�कय� को औसत/एवरेज प�रणाम
से �यादा उ�मीद थी। 

उ�मीद
को अपने क�रयर संबं�धत मौक� को लेकर अभी भी उ�मीद है।

82%

�द�ली (71%), मंुबई (68%), अहमदाबाद
(75%), और पुणे (44%) 
एस.ट� / एस.सी / ओ.बी.सी के अंतग�त जो
लड़�कयाँ थ�

औसत प�रणाम क� तुलना म� थोड़ी �यादा उ�मीद
रखती थ�।

इन लड़�कय� को औसत प�रणाम से कम उ�मीद थी।

सबसे �यादा उ�मीद 15-19 क� उ� वाल� म� देखी गई।

44% 

 “आज ���त अ�� नह� है, ले�कन एक �दन सब ठ�क हो जाएगा मुझे पूरी उ�मीद है।" उ� - 24, मुंबई
 "अगले दो साल मु��कल ह�गे, ले�कन धीरे-धीरे सब बेहतर होगा" उ� - 20, मुंबई
 "2020 क� तुलना म� यह साल बेहतर होगा" आयु - 17, मुंबई
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�ह�सा और
आ�ामकता

एक बार जब लड़�कयां �कशोराव�ा म� आ जाती है, तो शहर� म� साव�ज�नक �ान उनके �लए ’ऑफ �ल�मट’ हो जाते ह�; या तो �ह�सा के
खतरे के कारण या �य��क साव�ज�नक �ान पर रहने वाली लड़�कय� को 'स�मानजनक' नह� माना जाता है।
इस मु�े को उ�रदाता� ने ब�त गंभीर तारीखे से महसूस �कया था।हमारे सवाल� के जवाब देने वाल� ने ज�डर के आधार पे �ह�सा (�जसे
GBV- Gender Based Violence कहते ह�) और साव�ज�नक �ान तक प�ँचना के बारे म� खुलकर बात क�।

एस.डी.जी 11

लंबे समय तक रहने वाला शहर और समुदाय

बाहर �नकलना
"को�वड लॉकडाउन के
�नयम� क� वजह से म�
अपने घर के पास वाले
सामुदा�यक शौचालय म�
भी नह� जा सकती थी।
जब म�ने शौचालय का
इ�तेमाल करने क�
को�शश क� तो मुझे �ह�सा
का सामना करना पड़ा।

"ऐसी प�र���तय�
म� बाहर जाना या
दो�त� को घर
बुलाना, कुछ भी
संभव नह� है। पहले
तो म� हमेशा अपने
करीबी दो�त� के
साथ घूम पाती थी।"
-उ� २०, अलवर

"म� बाहर जाना चाहती
�ं ले�कन मुझे पता है
�क ये सुर��त नह�
होगा और ख़ामख़ा ही
मुझे पूरा प�रवार
ले�चर देने लगेगा।"
-उ� १६, लखनऊ

मुझे ब�त पीटा गया
था। प�रवार वाल� से
मुझे पूरा �यार नह�
�मला।
-उ� १२, मंुबई

अब मुझे �सरे
समुदाय के शौचालय
म� जाना पड़ता है जो
�क घर से �र है।"
- उ� २२, मंुबई
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ने बाहर �नकल पाने क� आज़ाद� म� कमी के
बारे म� बताया और बताया �क उ�ह�ने �यादा
बाधाएं झेल�।

कहने को तो बाहर �नकलने क� आज़ाद� �कसी
को नह� थी। पर अपने घर के ५०% मद� सद�य
के मुकाबले, �सफ�  १२% लड़�कय� को बाहर
खेलने या अपने दो�त� से �मलने क� छूट थी। 

खेल-कूद का
अ�धकार

लॉकडाउन के दौरान
मेरे पापा ब�त पीते थे
और मेरी माँ से लड़ते
थे। म� ब�त डर गई थी 
-उ� १६, मंुबई

फुटबॉल खेलना और
उसके �ै��टस सेशन
म� जाना, मुझे ब�त
याद आता है।
-उ� १४, मंुबई

 म� अब खेल नह�
पाती �ँ �य��क पाक�
जाना मना है। मेरी
बहन ने मुझे घर पर
खेलने क� सलाह द�
ले�कन यहां ना तो
टाइम �मलता है ना ही
जगह।
 -उ� १५, पुणे

समुदाय म� औरत� का
जो �जम (gym) है,
वो बंद है। म� हर ह�ते
वहां जाया करती थी।
अब तो ए�सरसाइस
होता ही नह� है।
�य��क अपने प�रवार
के सामने म� वो सब
करने म� मुझे शम�
आती है।
 -उ� २२, मंुबई

49%

जवाब देने वाल� का मानना   है �क
जी.बी.वी/ (ज�डर के आधार पे �ह�सा)
बढ़ गई है।

26%

55% लखनऊ
0% अहमदाबाद 

50% बरेली

गैर-मे�ो शहर� से ह�62%

15-19 उ� क� लड़�कय� का
मानना   है �क ज�डर आधा�रत
�ह�सा म� बढ़ौती �ई है 

66%
41% अलवर 

% जवाब देने वाल� म� से �ज�ह�ने माना �क जी.बी.वी बढ़ गई है

41% मु��लम प�रवार� से थे 
53% �ह�� प�रवार� से थे।

 

59%
�ज�ह�ने माना �क जी.बी.वी
म� बढ़ोतरी �ई है, वो एस.ट�
/ एस.सी / ओ.बी.सी
बैक�ाउंड से थे।

इनम� से 
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फ�� से आती आवाज़�

फ�� से �मले डेटा के अनुसार

�ह�सा साव�ज�नक मु�ा भी है और �नजी मु�ा भी, और इसका संबंध औरत� पर  होने वाले सामा�जक  अ�याचार और दमन से है।  हमने
इस �ह�सा के बारे म� अपनी �रसच� के एक �ह�से पे �ॉटलाइट डाली, जो SDG ११ से स�बं�धत है l ये हमने इस�लए �कया, �यंू�क
लड़�कयां ये देखने क� को�शश कर रही थ�, �क हमारे शहर, समुदाय और हमारे साव�ज�नक इं�ा���चर, �कस तरह से  GBV (ज�डर
आधा�रत �ह�सा), जो समाज भर म� फैली �ई है,  का मुकाबला  कर सकते ह�।  



��नया के �लए सलाह

मूल-भूत सु�वधा�/
इं�ा���चर क� �व�ा

लीडर लड़�कय� ने ��नया के �लए जो सलाह ह�, उनको �ाथ�मकता के �हसाब से नीचे ब�गनी  म� दशा�या है-

बु�नयाद� ढाँचे म� सुधार कर�, जैसे �क-
आवास/हाउ�स�ग, �व� शौचालय,
सुर��त और स�ते �ांसपोट�, ���ट
लाइट, पानी का स�लाई और �बजली।

�व�ता
�व�ता और सफाई �व�ा
म� पैसे लगाएं ता�क लड़�कयां
और औरत� �व� जीवन जी
सक� ।

ह�रयाली से भरे, �व�,
��षण र�हत शहर बनाएं।

साव�ज�नक सुर�ा और आन ेजाने
क� आसानी

लीडर लैब के नज़�रये 
बाहर �नकलना तो लड़�कय� के �लए हमेशा से ही एक मु�ा रहा है। ले�कन महामारी के दौरान ये मु��कल और बढ़ गई।
साव�ज�नक �ांसपोट� सु�वधाएं ब�त सी�मत हो गई थी- खासकर �क बस, �ेन और ऑटो-�र�ा। वैसे इस वजह से शहर
काफ� साफ- �व� और ��षण र�हत हो गए थे।

साव�ज�नक जगह औरत� के �लए नह� ह�। लड़के हमेशा ही वहां आवारागद� करते �फरते ह�। लड़�कयां बाहर �नकलने से डरती
ह�। उ�ह� �ह�सा का और यहां तक   �क बला�कार का भी डर लगा रहत है।जब साव�ज�नक जगह� पर इंटर�ू आयो�जत �कए
गए, तो ने�वती (१९, मंुबई) ने बताया, “लड़क� के एक �ुप ने �सट� बजाकर हम� छेड़ना शु� कर �दया। हम ब�त डर गए थे।
हम� वहां हो रहे इंटर�ू को रोकना पड़ा और �ाइवेट जगह पर जाकर उसे जारी रखना पड़ा।

शहर के अंदर लड़�कय� और औरत� के �लए सुर��त
और �ह�सा र�हत जगह बनाएं।

जी.बी.वी को रोकने के �लए कानून और �नयम बनाएं
और सु�न��त कर� �क वो लागू ह�।

औरत� और लड़�कय� के �खलाफ हो रहे यौन शोषण
और �ह�सा को रोकने के �लए कानूनी ��तबंध
लगाएं। पु�लस को शा�मल कर�, �नगरानी बढाएं और
मुज�रम� को सजा द�। 

उनके समुदाय उनक� सुर�ा और खुल के बाहर
जाने म� जो मदद करते ह�, उन को�शश� को
इ�वे�टम�ट करके सबल बनाएं । �जससे वो �ह�सा या
यौन शोषण जैसी चीज� से डरे �बना आगे बढ़ने के
मौक� पे और संसाधन� तक प�ंच सक� ।

जो पी�ड़त है, उसे दोषी न ठहराया जाए, ये
सु�न��त करने के �लए समुदाय के सद�य�, लड़क�
और लड़�कय� के साथ जुड�। देख� �क
जी.बी.वी./(ज�डर के आधार पे �ह�सा ) आम जीवन का
�ह�सा ना बन पाए। 

“एक ऐसा रा�ता �नकालना होगा �जससे सामा�जक सोच बदले। औरत�, लड़�कय� और तीसरे ज�डर के लोग� के �खलाफ
जो ज�डर आधा�रत �ह�सा सामा�य बनती जा रही है, उसे रोकना ज़�री है।�नगरानी और सुर�ा से लेकर एज�सी और
लड़�कय� के अ�धकार� तक क� कहानी को बदलना पड़ेगा। ये सु�न��त करना होगा �क �ह�सा के डर से औरत� का बाहर
�नकलना या साव�ज�नक जगह� पे जाना बंद ना हो।
सबसे ज�री तो ये है �क समुदाय क� लड़�कय� और युवा औरत� को बदलाव ला पाने वाल� के �प म� देखा जाए
उनके बदलाव लाने क� �मता म� इ�वे�ट �कया जाए । �य��क �ह�सा और भेदभाव के उनके अपने जीते जागते अनुभव ह�।
उ�ह� ये भी �� �प से पता है, �क बदलाव आ�खर कहां लाना है। फं�ड�ग ��या के अंदर उनको 'वो लोग �ज�ह� �वकास
चा�हए' के �ुप म� नह� रखना चा�हए । ब��कउ�ह� ज�डर ज��टस/ज�डर को इ�साफ �दलाने वाले एज�ट बनाकर सामने लाना
चा�हए। "
-अपणा� उ�पलूरी
काय��म अ�धकारी, फोड� फाउंडेशन

“ये डेटा �ब�कुल सही है। म�ने ये सब अपनी आँख� से देखा है। लॉकडाउन के दौरान म�ने लड़�कय� को बु�नयाद� ज़�रत�
उपल� कराने म� मदद क�। म�ने देखा �क �कस तरह शहरी �े� भी �भा�वत �ए ह�। �वक�सत और �वकासशील शहर�
का �ह�सा होने के बावजूद, लड़�कय� को अभी भी सम�या� का सामना करना पड़ रहा है ...�रसच� से जो पता चला,
उसम� मेरा �यान इस बात पर गया �क इस पूरी ���त म� जो भी �शकायत� आ�, वो औरत� �ारा ही संभाली ग�।”
-सीमा दोसाद
२०, ए�ावर ग�स� एडवाइजरी काउं�सल म�बर

�ै��टशनर का नज़�रया: "५०% लड़क� क� तुलना म� �सफ�  १ २% लड़�कय� को बाहर जाने, खेलने या दो�त� से �मलने
क� आज़ाद�थी। ये अंतर ब�त �यादा है। बड़े �तर पर मुझे लगता है �क ये बातइस �टडी के मान�सक �वा�य पहलू से
भी संबं�धत है "
-अ�भम�यु डे
ए�ावर लीडस� लैब म� संगठना�मक ��त�न�ध, एना��लंग लीडर�शप, पुणे

काय�कता� का नज़�रया

खेलन ेका अ�धकार
लड़�कय� और युवा औरत� को खेल कूद म�
�ह�सा लेने के �लए बढ़ावा देना चा�हए। खेल
के मैदान और पाक�  बनाने के �लए संसाधन
इक�ा करना चा�हए।

�शरीन (२२, मंुबई) ने अपनी राय देते �ए कहा �क शहर म� �ह�सा और धमक� के डर से लोग अपनी बे�टय� क� शाद�
ज�द� करवा देते ह�। उसने �जनके इंटर�ू �लए थे उनम� से एक ने बताया �क उसके समुदाय म� ज�डर आधा�रत
�ह�सा ब�त �यादा थी। इस वजह से उस समुदाय म� लगभग सभी लड़�कय� क� शाद� ज�द� ही करा द� गयी थी।
जवाब देने वाली लड़क� खुद " २४ साल क� थी और उसक� शाद� नह� �ई थी। �सफ�  इस�लए �य��क उसे
�वकलांगता थी"।

 "�जस �कसी से भी म�ने बात क�, उसने आज़ाद� क� कमी के बारे म� बताया।ले�कन घर छोड़कर बाहर जाने को तो
नीची नज़र से देखा जाता है।ब�त सी लड़�कयाँ अपने ही शहर म� घूमने क� आज़ाद� चाहती थ�।" ऋचा (१९,
अहमदाबाद)।
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लड़�कय� क� सलाह और एस.डी.जी का संयोजन

हमारा मानना   है �क ये दोन� चीज़� लड़�कय� क� �ल�ट म� सबसे ऊपर ह�, यानी उ�ह� सबसे ज़�री लगती ह� । �सरे एस.डी.जी हा�सल करने म� भी
इनका योगदान सबसे �यादा है।

लीडर लड़�कय� ने ��नया के �लए जो सलाह द� ह�, उनको �ाथ�मकता के �हसाब से नीचे नीले म� दशा�या है-
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एस.डी.जी 5: ज�डर म� समानता और एस.डी.जी १०: असमानताए ंकम करना

समुदाय� के साथ:
 
-      ज�डर समानता पर सही नज़�रये बनाने म� कर� �जससे लड़�कय�, उनके फैसल� और उनक� पसंद-नापंसद को मह�व �दया जाए।
-      पारंप�रक और ��ढ़वाद� मानदंड� और �था� को बदल� जो औरत� और लड़�कय� के साथ �कसी भी तरह का भेदभाव करते ह�।
 

लड़�कय� के साथ:

 -    लड़�कय� और युवा औरत� को �ज़�दगी क� ज़�री चीज� म� कौशल हा�सल करने म� सहायता करके, उनक� �मता बढाए।ं
-      लड़�कय� और युवा औरत� को उनके अ�धकार� और आज़ाद� से अवगत कराना और उसके �लए खड़ा होना �सखाना।

एस.डी.जी 3
अ�ा �वा�य और रख-रखाव

एस.डी.जी 4
ब�ढ़या �श�ा

एस.डी.जी 8
ढंग का काम �जससे इ�ज़त �मले और
आ�थ�क �वकास

एस.डी जी 11
लंबे समय तक रहने वाला शहर और समुदाय

�ड�ेशन और तनाव से
�नपटने के �लए लड़�कय�
और युवा औरत� को
काउंस�ल�ग �मल सके,
उसम� इ�वे�टम�ट कर�।

घर के अंदर एक �सरे का
समथ�न �कया जाए और
बातचीत का माहौल बने,
प�रवार� के साथ इसपर
�मलकर काम कर�।

सै�नटरी पैड स�ते दाम पर
आसानी से हर जगह
�मल�।
मा�सक धम� से संबं�धत
शम� और अलग कराये
जाने को कम कर�।

मान�सक �वा�य
 

माहवारी

�ेड ८ से ऊपर क� लड़�कय�
के �लए मु�त अ�� �श�ा
उप�� कराए।ं
ऊंची �श�ा, �कूल
एक�करण और पढाई म�
�कावट ना आये, उसके �लए
छा�वृ��/�कॉलर�शप
उपल� कराए।ं�जनका
�कूल छूटा उनको
संवेदनशीलता के साथ �फर
से �कूल से जोड़ा जाए 
सभी उ� के �लए �मड-डे
मील/ खाना उपल� कराए।ं
�कताब� म�, पढाई के �लए
सही जगह म�, �कूल आने-
जाने म� और समुदाय के
अंदर लाइ�ेरी बनवाने म�
इ�वे�टम�ट कर�।
उन लड़�कय� के �लए �श�ा
के मौक�  को बढ़ावा द�,
�ज�ह� जीने के �लए खुद
कमाई भी करनी पढ़ती है।

�व�ीय/पैसे के �ारा सहायता
�कूल� के अंदर सुर�ा का
माहौल हो। स्कूल� के अंदर
�ल�ग और जा�त-आधा�रत
भेदभाव को कम करना।
 भेदभाव कम �कया जाए।
�श�ा के बु�नयाद� ढांचे म�
इ�वे�टम�ट कर�, �जसम� वैसे
�कूल भी ह� जो �सफ�
लड़�कय� के �लए ह�।
अपनी सुर�ा के �लए
लड़�कय� को �े�न�ग उपल�
कराए।ं 

�ड�जटल �श�ा तक प�ंचने
के नए तरीके।
पढ़ाई के �म�स तरीक� म�
इ�वे�टम�ट कर�, जो महामारी
के बाद भी फायदेमंद रहे।

लड़�कय� और युवा औरत�
को गाइड करने के �लए
�ो�ाम �डज़ाइन करना।

सुर��त �कूल

�ड�जटल �श�ा क� प�ंच

संर�ता/म�टर�शप

तकनीक�, कौशल बढ़ाने
वाले और नौकरी �दलाने
वाले �े�न�ग म� इ�वे�टम�ट  
कर�। और पढ़ाई के इसी
�परेखा म� खुद क�
�मता बढ़ाने और
लीडर�शप के गुण
�सखाने का भी इंतेज़ाम
कर�।
�जन समुदाय� म�
लड़�कयां रहती ह�,
उनके पास ही ये �े�न�ग
से�टर बनाये जाए।ं 
लड़�कय� को घर से ही
छोटे �तर के �वसाय
शु� करने के �लए �ेन
कर�।

रोज़गार बनाने वाले
नी�तय� और काय��म�
को बढ़ावा देना।
�े�न�ग को माक� ट से
जोड़कर रोजगार के नए
अवसर पैदा करना।
�वकलांग लोग� और जो
कम पढ़े �लखे ह�, उनके
�लए भी नौकरी के
अवसर� पर �यान देना।

�े�न�ग

रोज़गार उपल� कराना

काम करने क� जगह
पर सु�वधाए ंउपल�
कराना और सु�न��त
करना �क औरत� के
साथ �कसी तरह का
भेद भाव न हो। 

औरत� के मह�व को
समझना। (चाहे वो
नौकरीपेशा हो या
हाउसवाइफ) उसके
काम को �वीकारना
और सु�न��त करना
�क सबको एक काम
का एक ही दाम �मले।

काम करने का अ�धकार

बु�नयाद� ढाँचे म� सुधार
कर�, जैसे �क- आवास/
हाउ�स�ग, �व� शौचालय,
सुर��त और स�ते �ांसपोट�,
���ट लाइट, पानी का
स�लाई और �बजली।

�व�ता और सफाई
�व�ा म� पैसे लगाए ंता�क
लड़�कयां और औरत� �व�
जीवन जी सक� ।
ह�रयाली से भरे, �व�,
��षण र�हत शहर बनाए।ं

शहर के अंदर लड़�कय� और
औरत� के �लए सुर��त
और �ह�सा र�हत जगह
बनाए।ं
जी.बी.वी.(ज�डर आधा�रत
�ह�सा) को रोकने के �लए
कानून और �नयम बनाएं
और सु�न��त कर� �क वो
लागू ह�।

ज़�री सु�वधा�/इं�ा���चर
क� �व�ा

�व�ता

साव�ज�नक सुर�ा और
ग�तशीलता

औरत� और लड़�कय� के �खलाफ
हो रहे यौन शोषण और �ह�सा को
रोकने के �लए कानूनी ��तबंध
लगाए।ं पु�लस को शा�मल कर�,
�नगरानी बढाए ंऔर मुज�रम� को
सज़ा द�। 
उनके समुदाय उनक� सुर�ा
और खुल के बाहर जाने म� जो
मदद करते ह�, उन को�शश� को
इ�वे�टम�ट करके सबल बनाए ं।
�जससे वो �ह�सा या यौन शोषण
जैसी चीज� से डरे �बना आगे
बढ़ने के मौक� पे और संसाधन�
तक प�ंच सक� ।
जो पी�ड़त है, उसे दोषी न
ठहराया जाए, ये सु�न��त करने
के �लए समुदाय के सद�य�,
लड़क� और लड़�कय� के साथ
जुड�। देख� �क जी.बी.वी./(ज�डर
के आधार पे �ह�सा ) आम जीवन
का �ह�सा ना बन पाए। 

लड़�कय� और युवा औरत� को
खेल कूद म� �ह�सा लेने के �लए
बढ़ावा देना चा�हए। खेल के
मैदान और पाक�  बनाने के �लए
संसाधन इक�ा करने चा�हए।

खेलने का अ�धकार

बेहतर �वा�य
सु�वधा� क� प�ँच म�
सुधार हो और हर चौथे
महीने शारी�रक जाँच
के साधन और दवाएँ
उपल� ह�।

हे�केयर सु�वधाए ं और
उनक� प�ंच



लड़�कय� �ारा टे�नोलॉजी को इ�तेमाल करने क� सीमा �नधा��रत करने वाले गेटक�पर के साथ  काम करना। 

 काय��म के भागीदार� को ��श�ण के �लए �वसा�यक सं�ा� से जोड़ना। 

�ड�जटल क� �� म� �ल�डेड ल�न�ग *काय��म को चलाने के �लए �श�क� को ��श��त करना ।

 लड़�कय� के बढ़ते ऑनलाइन �योग के म�ेनजर,कं�यूटर �े� म� बढ़ते खतरे/ बढ़ते उ�पीड़न के तरीक� पर नजर रखना।

�कूल म� �श�ा को बेहतर बनाने के �लए लड़�कय� के �ूशन पर �यान देना।

मां-बाप को समझाना ता�क वह अपनी बे�टय� को �कूल जाने से ना रोक� ।

शहर योजनाकार् :

केवल लड़�कय� वाले �कूल� स�हत, �श�ा के �लए बु�नयाद� ढांचे म� �नवेश/इ�वे�टम�ट ।

नाग�रक समाज (�स�वल सोसाइट�)

*�ल�डेड ल�न�ग: �श�ा के ऐसे अवसर �ज�सम� ऑनलाइन के साथ �लास�म वाली �श�ा, दोन� का इ�तेमाल हो 

- शहर क� योजना म� यह सु�न��त करना, �क �कूल समुदाय के पास हो ,ता�क लड़�कय� को ब�त �र न जाना पड़े।
- आठव� क�ा के बाद लड़�कय� को उ� और उ�म �श�ा, मु�त म� देना।

सभी मा�य�मक �कूल� को १२व� क�ा तक लड़�कय� के �लए मु�त करना।

मां-बाप को साथ लेना तथा �कताब� के आकलन �ारा ��ी पु�ष के बीच प�पात को रोकना।

लड़�कय� के �कूल आवागमन को छोटा और सुर��त बनाना।

�ड�जटल �श�ा क� और �व�तृत प�ंच ।
महामारी के अलावा भी �ल�डेड ल�न�ग* �वक�प म� �नवेश/ इ�वे�टम�ट।

उपाय

१] समुदाय� , �वशेषकर छोटे शहर�  म�, वाईफाई क� प�ंच और चा�ज�ग क� सु�वधा वाले �ड�जटल
क� �� क� �ापना।

२] �ड�जटल क� �� और �कूल� म� �ल�डेड ल�न�ग

३] समुदाय� म� मु�त वाईफाई

४] सहभा�गता से �ड�जटल पढ़ाई और ��श�ण।

 *�ल�डेड ल�न�ग: �श�ा के ऐसे अवसर �ज�सम� ऑनलाइन के साथ �लास�म वाली �श�ा, दोन� का
इ�तेमाल हो 

महामारी के बाद, मा�य�मक �कूल क� लड़�कय� के
�लए �ल�डेड ल�न�ग (�श�ा के ऐसे अवसर �ज�सम�
ऑनलाइन के साथ �लास�म वाली�श�ा, दोन� का
इ�तेमाल हो ) के �वक�पपर �वचार करना ।ता�क वह
चाहे तो ऑनलाइन पढ़ाई जारी रख सक� ।

डेटा पै�स पर स��सडी देना

समुदाय म� �ड�जटल हब बनाने के �लए बजट �नधा��रत
करना।

 सरकार
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एस डी जी 4
ब�ढ़या �श�ा
वं�शता, 17, अहमदाबाद
शाहजहां, 18, मंुबई
गीता, 21 पुणे
पूजा, 19 मंुबई

समुदाय के अंदर �ड�जटल क� �� के �लए जगह क� योजना
बनाना। �वशेषकर उन शहर� म� ,जहां ब�त कम इंटरनेट
प�ंचा है।

समुदाय म� मु�त के वाईफाई के �लए ढांचा �न�म�त करना।

 शहर के योजनाकार  

समुदाय म� �ड�जटल क� �� क� �ापना, और इनम� होने वाले
नाग�रक समाज काय��म� के �लए, पैसा देना।

अनुदान देता

नाग�रक समाज सं�ा� के सहयोग से, �ड�जटल ��श�ण
काय��म� को शु� करना।

नाग�रक समाज सं�ा� के मा�यम से, लड़�कय� को पुराने
टैबलेट और लैपटॉप का इ�तेमाल �दलाना

नाग�रक समाज सं�ा� के साथ �मलके काम करना,
�जसके तहत, �वयं सेवक कम�चारी, लड़�कय� को क�युटर
��श�ण द� l

बड़ी कंप�नयां 

मा�य�मक �कूल� को लड़�कय� के �लए १२व� क�ा
तक मु�त करना।

��ी पु�ष समानता को �कूल पा��म म� �मुखता से
शा�मल करना।

पा� पु�तक� का आकलन कर, पढ़ाई म� ज�डर के
आधार पे प�पात को सुधारना।

बेहतर सु�वधा� के �ारा लड़�कय� के �कूल
आवागमन को सुर��त बनाना।

�ेकहो�र मै�प�ग
ए�ावर ट�म के साथ �मलकर, गल� लीडस� ने �व�भ� �टेकहो�स� (�हतधारक�) के �खलाफ अपनी �ाथ�मकता के �हसाब से अपनी सलाह को पूरा करने के
�लए एक अ�यास �कया, जो इन सलाह को वा�त�वक �प देने म� ज़�री भू�मका �नभा सकते ह�।
उ�ह�ने ऐसा करने के �लए हर सलाह के साथ एक उ�चत और �� मांग राखी जो �क �टेकहो�स� को मदद कर सकती है इन सलाह को अ�े से पूरा करने म�।
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एस डी जी 3
अ�ा �वा�य और रख-रखाव

 �रचा, 19 अहमदाबाद
 अवध, 21 �द�ली
 रोशनी, 16 लखनऊ
 आ�लया, 18 पुणे
 शुभांगी, 18 पुणे 

पूरे देश के शहरी �वा�य सेवा -संबंधी बु�नयाद�
ढांचे म� इ�वे�टम�ट।

�वा�य के संबंध म� म�हला� क� मदद के �लए,
हे�पलाइन नंबर जारी करना ।

हर ३ महीने म� शारी�रक जांच,; अ�ताल म�
लड़�कय� के �लए �वशेष �दन और समय
�नधा��रत करना जब कुछजांच� म� मु�त हो सक�  । 

�वा�य सूचना संबं�धत चाट� बनाना, �जसम�
सभी लड़�कय� क� �तमाही जांच के बदलाव को,
दज� �कया जाए।

सरकारी �कूल के पा��म म� मान�सक �वा�य
स� को शा�मल करना और इसम� शा�मल ह�गे :

 शहर� क� मु�त �वा�य ��ल�नको और �द�ली
क� मोह�ला ��ल�नको म�, मान�सक �वा�य
कम� मौजूद होने चा�हए।

सरकारी वाता�� म�, मान�सक �वा�य संबंधी
सूचना� को, �बना आप��जनक सोच और
सवाल� के, त�परता से शु� करना।

- तनाव और आ�मह�या को रोकना
- परी�ा के दौरान मान�सक �वा� संभालना
- परी�ा म� फेल होने पर �या कर�

 सरकार

शहरी �ली�नक के �लए �ान मुहैया कराना : 

संसाधन� क� कमी के कारण मान�सक �वा�य
पर �वशेष �भाव पड़ता है। यह �ली�नक
लड़�कय� को मान�सक �वा�य सेवाएं �दान
कर�गी।

इनम� सेनेटरी नैप�कन और साबुन के अलावा
�बना �कसी आप��जनक सोच और सवाल� के,
यौन और �जनन संबं�धत जानकारी द�
जाएगी।

�तमाही शारी�रक जांच क� �व�ा होगी ।

शहरी योजनाकार 

शहरी �वा�य सेवा क� ��[ यू- सी एच सी एस] म� इस �कार �नवेश करना �क वह �ापक पैमाने
पर लड़�कय� को सेवा दे सक� ।

लड़�कय� क� मदद के �लए �वा�य हे�पलाइन का �नमा�ण 

लड़�कय� और युव�तय� के �वा�य क� �तमाही जांच करना और चाट� के मा�यम से �वा�य म�
आए बदलाव� पर नज़र रखना।

मान�सक �वा�य सेवाएं उपल� करने के �लए, शहर के सामुदा�यक �वा�य क� �� म� �नवेश/
इ�वे�टम�ट करना l

मान�सक �वा�य के बारे म� पा��म, साव�ज�नक जगह� और सोशल मी�डया पर बात करके,
उसे सामा�य करना l

मान�सक �वा�य और से�सुअल / �जनन �वा�य के �लए एक स�ूण� पा��म बनाना l.

उ�म �कार क� �वा�य सु�वधा� क� प�ंच म� सुधार, तथा �तमाही जांच और दवाईयो क�
उपल�ता।

उपाय

मान�सक �वा�य के बारे म� बात करने के �लए प��लक पाक� म� जगह बनाएं, ता�क
इसे एक नाम�ल बात समझा जाए, जो �कसी के साथ भी हो सकती है।

मान�सक �वा�य को एक आम बात/ नाम�ल बनाने के �लए समुदाय म� साईन और
पो�टर लगाना।

शहर के योजनाकरता

अपने संगठन क� योनजा� म� उन लोग� को शा�मल कर�, �ज�ह� मान�सक �वा�य
क� �द�कत है, या जो �कसी �ख से उबरना चाहते ह� । लड़�कय� के मान�सक
�वा�य के �लए जो कदम उठाए जाएं, उ�ह� फ�ड करना। 
आ�मह�या रोकने वाले और ��स और शराब के ��पयोग को �नयं��त करने वाले
�ो�ाम को फ�ड करना।

फ�ड देने वाले

सं�ा म� काम करने वाले सभी लोग� के �वा�य बीमा और �वकलांगता के लाभ को
सु�न��त करना ।

�च�क�सा �ान/ बीमा / �वा�य म� काम करने वाले कॉप�रेट : कम क�मत और छूट
पर लड़�कय� को बीमा और �वा�य योजनाएं �दान करना।

मान�सक �वा�य को लेकर लोग� के मन म� जो �तर�कार है, उसे सो�शयल मी�डया
अ�भयान� और �व�ापन� जैसे मा�यम� से �र करना।

�ड�ेशन और तनाव से �नपटने के �लए लड़�कय� और युवा औरत� को मान�सक
�वा�य क� काउंस�ल�ग �मल सके, ऐसे काम� म� इ�वे�टम�ट करना।

कॉरपोरेट्स

 

मान�सक �वा�य और यौन �श�ा संबंधी
�ो�ाम बनाना। इसके तहत न केवल
सं�ा� के अंतग�त, ब��क �कूल और
कॉलेज� म� भी लड़�कय� और म�हला�
के �लए �वशेष मॉ�ूल तैयार करना।

दहेज �था से �ता�ड़त प�रवार�
कोपरामश� देना �य��क ��हा ��हन और
उनके प�रवार� से बात करने के �लए
अ�सर तीसरे ��� क� ज़�रत पड़ती है।

नाग�रक समाज



�कानदार� को समझाएं �क काले �ला��टक क� थै�लय� म�
पैड को लपेटना बंद कर�। उ�ह� छुपाना �ब�कुल ज़�री नह�
है।

मा�सक धम� से जुड़ी घृणा वाली सोच को हटाने के �लए
प�रवार� के साथ काम करना।

नाग�रक समाज

मा�सक धम� और से�स के सुर��त तरीक� के बारे म� लड़क� से
बात करना, ता�क �बन चाहे गभ�धारण के केस कम हो।

हमारे बदलते शरीर और मा�सक धम� के बारे म� बताने के �लए
�ोट�स का सहारा लेना।

मान�सक �वा�य और से�सुअल / �जनन �वा�य
के �लए एक स�ूण� पा��म बनाना, खासकर
�ोट्�स के मा�यम से।

मा�सक धम� को सामा�य करने के �लए शौचालय क�
द�वार� पर कला के सहारे, संदेश �लखना।

पैड उपल� कराने के �लए �ड��सर उपल�
कराना।

उपाय

�जन लड़�कय� के मा�सक धम� शु� हो गए ह�,
उनके �लए अ�ताल� और समुदाय म� पैड
और दवाईयां उपल� कराना।

शौचालय क� द�वार� पर प�ट से मा�सक धम� के बारे म� पॉ�ज�टव संदेश �लखवाना।

साव�ज�नक शौचालय�, �कूल�, अ�ताल� और समुदाय म� सेनेटरी पैड �ड��सर
लगाना।

शहर के योजनाकरता

मान�सक और से�सुअल / �जनन �वा�य और अ�धकार� को संबो�धत करने के
�लए �ोट्�स पे आधा�रत काय��म� म� �नवेश करने क� सोचना।

डोनर

कम�चा�रय� को मु�त म� पैड उपल� कराना।

कोई भी म�हला �टाफ आगे बढ़कर , समुदाय म� मा�सक धम� के बारे म� बात कर
सकती ह�।

�व�ापन अ�भयान� के मा�यम से मा�सक धम� से संबं�धत घृणा वाली सोच को ख�म
कराना।

सै�नटरी पैड बड़े पैमाने पर उपल� ह� और स�ते भी ह�।

 मा�सक धम� से जुड़ी शम� और घृणा कम करना।

कॉरपोरेट्स

सरकार 

5352



भाग लेने वाल� के �लए एक मजबूत एलुमनाई (पूव� छा�)
नेटवक�  बनाना। और ये �सफ�  तब तक के �लए ना हो जब
तक �क लड़�कय� को नौकरी ना �मले। ब��क ये उसके
बाद भी बरकरार रहे।

कॉरपोरेट्स के साथ �मलकर समझना �क माक� ट म� कौन
से कौशल ज�री ह�। �फर उसके आधार पर अपने
पा��म को बनाना। काम संबंधी ज़�री कौशल �सखाने
के �लए �वयंसेवक� क� मदद लेना।

लड़�कय� को जीवन यापन के अलग/अलग �वक�प� से
अवगत कराना (न �सफ�  वो, �ज�ह� आमतौर पर लड़�कयां
जानती ह�)

नाग�रक समाज

लड़�कय� को �यान म� रखकर �क�म बनाना। उसम�
जीवन यापन के अलग-अलग पहलू से उनको
अवगत कराना।

अपनी नी�तय� म� समान काम के �लए समान वेतन
को लागू करना।

कौशल बढ़ाने और रोजगार के �लए �हतधारक� के
साथ �मलकर काम करना।

समुदाय के अंदर लड़�कय� के �लए कौशल क� �
बनाना।

उपाय

एक साथ �मलकर काम करना और सारा �यान औरत� के
काम और उनके �नर बढ़ाने क� ओर लगाना। इसके �लए: ऐसी योजना बनाएं जो लड़�कय� के �लए रोज़गार

कौशल पर �यान देना। साथ ही साथ प��लक
�ी�क�ग और इंटर�ू तकनीक जैसे ज�री कौशल
उपल� कराना।

 �ी�त, 24 �द�ली
 मो�नका, 19 �द�ली
 �यो�त, 24 अलवर
 रानी,   20 �द�ली
 सोनी, 20 मंुबई

समान काम के �लए समान वेतन के मह�व को बढ़ाने के �लए शहर क� द�वार� को आ�ट��ट से प�ट कराना। उनको फ�ड
करना।

�े�न�ग और कौशल बढ़ाने के �लए समुदाय के अंदर से�टर बनाना। लड़�कय� (खासकर शाद�शुदा औरत�) को अ�सर
�सफ�  �री क� वजह से अपनी �े�न�ग /पढ़ाई छोड़नी पड़ती है। इन क� �� को चलाने के �लए नाग�रक समाज के साथ
�मलकर काम करना।

शहर के योजनाकरता

अपनी आजी�वका �ो�ा�म�ग का �ह�सा बनाकर ज़�री कौशल को फंड करना।

डोनर/फं�ड�ग देने वाले

नाग�रक समाज और सरकारी कौशल से�टर के साथ मजबूत संबंध बनाएं। उनके साथ �मलकर माक� ट क� ज़�रत के
आधार पर पा��म बनाना।

नाग�रक समाज के साथ �वै��क/वोलु�ट��र�ग वाले �ो�ाम बनाएं जहां �टाफ़ लड़�कय� को ज�री कौशल म� �े�न�ग
देना। वेतन को पारदश�/�ांसपेर�ट बनाना।

अपने संगठन म� औरत और मद� के �लए समान वेतन क� घोषणा करना। इसके �लए फॉम�ल तरीके अपनाना।

अपनी कंपनी म� नौकरी के �लए गैर सरकारी संगठन�/एन.जी.ओ. और सरकारी कौशल �ो�ाम स�टर म� �चार करना।

कंपनी के �नयम-कानून, ज�डर के ��त जाग�क होने चा�हए। उदाहरण के �लए: ये सु�न��त करना �क लड़�कयां
सुर��त �प म� घर वापस जा सकना।

तकनीक�, कौशल बनाने वाले, और रोजगार संब�ी �े�न�ग म� �नवेश करना। इसके अलावा अपनी �मता बढ़ाने और
लीडर�शप �े�न�ग को भी पा��म म� शा�मल करना।

ऐसी नी�त और काय��म �वक�सत करना, जो रोज़गार के अवसर बनना ।

औरत� के काम क� अह�मयत समझ� (चाहे वो पैसे कमाने वाला काम हो या �बना पैसे का �कया गया काम)। और
समान काम के �लए समान वेतन सु�न��त करना।

कॉरपोरेट्स

एस.डी.जी 8
ढंग का काम �जससे इ�ज़त �मले 
और आ�थ�क �वकास

सरकार 
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ऐसे कौशल बढ़ाने के पा��म तैयार करने चा�हय�, जो
�वकलांगता� के साथ जी रहे लोग� क� ज़�रत� पे भी
�यान द� l

नाग�रक समाज

वं�चत समाज के लोग� के �लए, नए कौशल हा�सल
कर पाना और आसान करना l 

ये करने के �लए, ��क�ल�ग स�टर, जहां ये कौशल
�सखाये जाते ह�, वहां �ल�खत इ��तहान क� जगह
�ै��टकल इ��तहान रखना l 

�े�न�ग तक प�ँचने के �लए ये शत� मत रखो, �क उस
लड़क� को पहले से �श��त होना चा�हए l

महामारी के बाद, घर बैठे नए कौशल देने वाले
�ो�ाम� पे �वचार करना l नगर के जो �ोजे�ट ह�,
उनम� सबसे कमज़ोर वग� के लोग� को नौकरी देना,
ता�क उन �ोजे�ट म� वो अपनी सोच शा�मल कर
पाएं l

 समाधान

जो �कसी �वकलांगता के साथ जी रहे ह�,
उनके �लए ऑनलाइन, घर पे ही कौशल
बढ़ाने के �ो�ाम पे गौर करना l उन लड़�कय�
के �लए भी, �जनके आने -जाने पर स�त
पाबं�दयां ह� l

स�ट��फकेट पाने के �लए �ल�खत इ��तहान
क� जगह, �ै��टकल ए�जाम पे �वचार करनाl

नए कौशल सीखने के �लए ये �बलकुल भी
ज़�री नह� होना चा�हए �क आपने �लास ८
के आगे क� पढ़ाई क� हो l

"हर एक को क�यूटर चलाना आता है, चाहे वो
पढ़े �लखे ह� या नह� l पर �यंू�क फाइनल
इ��तहान �ल�खत ही होता है, इस�लए इतने सारे
लोग फेल हो जाते ह� l” �यो�त 24, अलवर

�वकलांगता� के साथ जी रही लड़�कय� को शहर के �ोजे�ट पे काम देना, खासकर जो यातायात- स�बं�धत ह� l इससे
शहर का �वकास कुछ यंू होगा, जो कई और लोग� के काम आये, कई और लोग� को साथ जोड़े l

शहर के योजनाकरता

�वकलांगता� के साथ जीते लोग को अपनी सं�ा म� नौकरी देना l

ऐसे �ो�ाम क� फं�ड�ग करना, जो कम पढ़े- �लखे या �फर, �वकलांगता� के साथ
जीते लोग� के कौशल को बढाए, �जनसे उ�ह� नौकरी/रोज़गार �मल सके l

डोनर/फं�ड�ग देने वाले

सरकार 
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शहर क� �ला�न�ग करने वाल� के साथ नए �लान और �ोजे�ट क� परख करो
- ये �न��त करो �क वं�चत समाज के लोग� को शहर के �ला�स म� शा�मल
�कया जाए l

क़ानून लागू करने वाल� के साथ काम करो ता�क उनम� ज�डर को लेके
संवेदनशीलता बढे , उ�ह� सालाना स�ट��फकेट कोस� कराना l

शहर के योजनाकता�� �ारा बनाये गए �ह�सा र�हत ज़ोन बनाओ म� �ो�ाम
चलाना l

लड़�कयो कोउन हालात� का सामना करने के �लए �े�न�ग देना, जब उनके
�खलाफ ज�डर के आधार पे क� गयी �ह�सा के �लए, उ�ह� ही �ज़�मेदार
ठहराया जाता है l

सामुदा�यक �तर पे ऐसे पा��मतैयार करो जो GBV (यानी ज�डर के
आधार पे �ह�सा) के मु�े को लेके, समुदाय के वय�क और लड़क� को साथ
जोड़े l

नाग�रक समाज/ फं�ड�ग करने वाले 

लड़किय� को �नण�य लेने म� शा�मल करना, शहर के अलग पहलू समझने के
�लए न�शे बनाने, और ऐसी मुहीम चलाना, �जनसे लड़�कय� क� मौजूदक�
और अ�धकार� को और आवाज़ �मले l

समुदाय के पास ही अ�� देख रेख �कये जाने वाले, सुर��त और ��
शौचालय �मल� l

 उपाय

नगर �नगम को ये �न��त करना
चा�हए �क शौचालय बनाये जाएं
और उनक� देख रेख का �ज�मा भी
उठाना चा�हए l

कम संसाधन वाले समुदाय� को ये
शौचालय इ�तेमाल करने के �लए,
अपना पैसा खच� करने क� ज़�रत
नह� होनी चा�हए l

ये �न��त करना चा�हए �क
शौचालय� म� ज़�रत के �हसाब से
पानी का स�लाई हो l

क़ानून लागू कराने वाल� से सारे
�वभाग� म�, ज�डर को लेके
संवेदनशीलता बढ़ाने पे इ�वे�टम�ट
करना l इस पे हर साल, वषा�ना
स�ट��फकेशन अ�नवाय� होना
चा�हएl

इसका पा��मबनाने के �लए
नाग�रक समाज के साथ करीब से
काम करना l

सरकार 
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जब शहर क� �लान�ंग हो रही हो, तो अलग अलग इंटेरसे�न�लट�/
अंतर�तरीयता (यानी �कसी इंसान के पहचान के अलग अलग पहलू, और
कैसे ये समाज म� उसके �लए फायदे/ नु�सान के ख़ास तजुब� रचते ह� ) को
समझा जाए l ऐसी �ह�सा र�हत जगह� बनायी जाए ँजहां लड�कयां इक�ा हो
सक�  और साथ साथ, �ह�सा का डर होने पे, वहां जा सक�  l

क़ानून लागू करने वाल� को ज�डर को लेकर संवेदनशील होने क� �े�न�ग देना
और उ�ह� वा�ष�क स�ट��फकेट भी देना l 

ऐसे पा��म बनाना (ऐसे काम क� फं�ड�ग भी करना ),जो GBV/ज�डर
के आधार पे �ह�सा  पर लड़क� और समुदाय� के साथ काम कर सके l

लड़�कय� क� सलाह लो, तब, जब आप समुदाय� क� बु�नयाद� बात� क� मर�मत म� लगे हो - इससे और साफ़ पता चलेगा �क कहाँ
कहाँ पे क�मयां ह� l

समुदाय म� ,ठ�क ठाक मा�ा म�, �� शौचालय के �लान को शा�मल करना l ये शौचालय, लड�कयां जहां रहती ह�, उसके पास ही होने
चा�हय� l

सामू�हक जगह� तक प�ँचने म� लड़�कय� को �कतनी पाबं�दय� का सामना करना पड़ता है, इसका एक न�ा बनाना और इसके
ज़�रये नए �ोजे�ट को और जाग�क बनाना l

जान समझ के,साव�ज�नक �ान� पे लड़�कय� क� मौजूदगी पे और ज़ोर देना चा�हए - एक मुहीम चलानी चा�हए, �जसके ज़�रये हम
ये बात हम सबको बता सक� , �क शहर और साव�ज�नक �ान� पे लड़�कय� का हक़ है l ये नु�कड़ नाटक, समुदाय म� लड़�कय� �ारा
�दए गए भाषण और �ोट्�स के ज़�रये होना चा�हए l

ऐसे खेल के मैदान होने चा�हय� �ज�ह� केवल लड�कयां इ�तेमाल कर सक�  l

नाग�रक समाज को साथ म� लेना चा�हए ता�क वो समुदाय क� ज़�रत� को समझ सके l

शहर के योजनाकरता

शहर म� �ह�सा से मु� ऐसी जगह� बनाना, जहां लड�कयां �मल सक� , समय �बता सक� ,
संग काम कर सक�  और अपना होमवक�  साथ कर� l जब उ�ह� �कसी वजह से �ह�सा से
धमकाया जाए, तो लड�कयां उस जगहआ सक�  l 

शहर के योजनाकरता

ऐसे काम� के �लए फ�ड देना �क �जनसे लड़के और समुदाय, ज�डर के आधार पे हो रही
�ह�सा का सामना करना सीख पाएं l ता�क लड़के बदलाव लाने से जुड़�, और उसपे ज़ोर द� l

ऐसी सामुदा�यक जगह� जो �ह�सा र�हत ह� - उनक� आ�थ�क �ज�मेदारी लेना, और उनक�
देख रेख करना  l 

फ�ड देने वाले/ बड़ी कंप�नयाँ

एस डी जी 5
>>>>>>
��या, 23, लखनऊ
ल�लता, 16, �द�ली, 
खुश�दा, 20, लखनऊ, 
�शरीन, 22, मंुबई, 

एस.डी.जी 11
लंबे समय तक रहने वाला शहर और समुदाय



हम यहां से कहां जाएंगे?
उन मु�� पर लड़�कय� के साथ �मलकर चचा� कर� जो उ�ह� �भा�वत करते ह�; जैसे बेट� बचाओ, बेट� पढाओ या आईट�आई
म� काम करने के �लए कौशल सीखना; ये बैठक और चचा� �ानीय और �जला �तर पर कर� (और आगे के �तर पर भी) ।

�स�वल सोसाइट� 
काय��म के �डजाइन और उसको इ�लीम�ट करते समय लड़�कय� को शा�मल कर� और उ�ह� समुदाय के भीतर होने वाले
ह�त�ेप म� आगे बढ़ने और नेतृ�व करने का मौका द�। 

शहर� को �लान करने वाले
सभी नए शहर क� योजना� और प�रयोजना� के �लए �ल�ग ऑ�डट अ�नवाय� कर�। इस चीज़ का �यान रख� क� इन
बैठक� म� �कशोरी लड़�कय� को शा�मल कर� और उनके �वचार� और सलाह� पर काम करवाया जाए।

डोनस� 

अपने खुद के संगठन� के �नण�य लेने म� लड़�कय� को शा�मल कर�, खासकर उन काय��म� के �लए जो लड़�कय� के �लए
बनाये जा रहे ह�। 

कॉप�रेट्स
अपने खुद के संगठन के भीतर �ल�ग आधा�रत भेद भाव पर �वचार कर� 

�ामीण मु�� को समझने के �लए, अपनी सीएसआर नी�तय� को तैयार करते समय लड़�कय� को शा�मल कर�।

हम कहते ह� �क आप लड़�कय� को साथ�क �प से उन सभी चीज़� म� शा�मल करे जो आप करते ह� �य��क ऐसा करने से
सफलता क� संभावना बढ़ जाएगी य�द �सफ�  हम लड़�कय� क� राय और सलाह को सुनते ह�।

ये सु�न��त करना क� लड़�कय� को इन चचा�� म� बराबरी का �ह�सा �मले। 
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“इस �रपोट� से मेरी सबसे बड़ी सीख / टेकअवे यह है �क भले ही हम सभी अलग-अलग शहर� म� रहते ह� और हमारी ���तयाँ
अलग-अलग हो सकती ह�, ले�कन हमारे सामने जो चुनौ�तयाँ ह�, वे एक जैसी ह� और हम� उ�ह� एक साथ �मलकर सामना करने क�
ज़�रत है। लड़�कयां आगे का रा�ता तैयार करके इस सफर को आसान बनाने के �लए साह�सक कदम उठा रही ह�। ये समय एक
साथ काम करने का है �य��क असल प�रवत�न होने के �लए, ��नया को �सफ�  श�द� से ज़ायदा क� ज़�रत है। ”
- �बी
20, ए�ावर ग�स� एडवाइजरी काउं�सल।



“को�वड १९ के दौरान, लड़�कय� �ारा बताई गई, और सव� म� �दखाई गई, कई चुनौ�तय� और असफलता� पर ज�डर क�
�टडी करने वाले �व�ान� ने कुछ अनुमान लगाया है। इस�लए, फ�� �टडी करके इस आवाज़ को और बढ़ाना अहम् है ...
एक बात जो मुझे ब�त अ�� लगी, वो ये, �क ब�त सारी लड़�कयां पॉ�ज�टव थ� और अपने भ�व�य को लेकर उनक� उ�मीद�
�ज�दा थ�।  ये उ�मीद� तभी साकार हो सकती ह�, जब लड़�कय� और उनके सलाह-मशवरे को सुना जाए।" 

"लड़�कय� के अनुभव� का समथ�न करने के �लए, इन आँकड़� का होना ज़�री है। लड़�कय� के �लए �यादा और बेहतर
संसाधन� क� वकालत करने म� इनका इ�तेमाल �कया जा सकता है ... हम अ�सर �कसी लड़क� के जीवन का बस वही एक
पहलू देखते ह� जो हम� लगता है सबसे ज़�री है: जैसे �क उसक� पढ़ाई, या उसका शरीर, या उसका आ�थ�क क�याण,
आ�द। ले�कन ये डेटा हम� उनका हर पहलू �दखाता है। �सफ�  वही नह�, ब��क उनके अनुभव क� पूरी त�वीर �दखाता है।
साथ ही, �जस तरह से डेटा �लखा गया है, वो लड़�कय� को होने वाले अनुभव� क� �व�वधता भी �दखाता है। बताता है, �क
सारी लड़�कयां एक ही �म�� क� नह� बनी होती ह�। अलग-अलग त�व के आधार पर, लड़�कयां अलग-अलग तरीक� से
�भा�वत होती ह�। इसका �हसाब रखना ज़�री है।"

“हमारे देश म� लड़�कय� और युवा औरत� के सामने जो सबसे बड़ी चुनौती है, वो ये, �क उनके पास आवाज तो है, ले�कन
उनको सुना नह� जा रहा है। ऐसे म� ये 'खुद क� आवाज़' वाला �रसच� �टडी, मायने रखता है । खासकर ये जानते �ए �क इसे
लड़�कय� के �लए, लड़�कय� के साथ ही �वक�सत �कया गया है। इस �लोबल महामारी क� ���त म�, पूरे इं�डया म� युवा
लड़�कय� क� �श�ा, आ�थ�क ���त, �वा�य, और सामा�जक क�याण पर गंभीर असर पड़ा है ... ऐसी ���त म�, कम से
कम हम युवा लड़�कय� को ये मौका तो दे ही सकते ह� �क वो अपनी चुनौ�तय� का हल खुद �नकाल�। ” 

"ये एक ब�त ही ज़�री काम �कया गया है। महामारी के दौरान, पहले से ही �कनारे �कये गए वग� पे इसका जो भारी �भाव
पड़ा है, उसके बारे म� ब�त मोटा माट� �रपो�ट�ग �ई है l ये �रसच� इन �भाव� क� �ापकता को बारीक� से देखेगा और
उसक� बनावट समझेगा। 

-जोडी माईरम
ज�डर ज��टस कंस�ट�ट

-रोसा �ां�क�
सह-सं�ापक और सह-सी.ई.ओ., पप�सफुल

-नघमा मु�ला
अ�य� और सी.ओ.ओ, एडेल�गव फाउंडेशन

काय�कता�� क� बात� के कुछ अंश 

-डॉ. र�व�दर कौर
समाजशा�� और सामा�जक नृ�व�ान क� �ोफेसर
इं�डयन इं��ट�ूट ऑफ टे�नोलॉजी, �द�ली
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जो लोग पॉ�लसी बनाते ह�, जो �ो�ाम लीड करते ह�, मी�डया, और सारे लोग भी , लड़�कय� को आगे नह� रखते - न अपनी पॉ�लसी
और �ो�ाम� म�, न संसाधन बांटने म�, न समाज के अपने कथन म� l लड़�कय� क� आवाज़ उनके घर बार और उनके समुदाय� म� नह�
सुनी जाती, मंच� क� तो बात ही छो�ड़ये l ये लड़�कय� को अ��य करने जैसा है, और ये इस महामारी के पहले भी चालू था l हमारी
�रसच� हम� बताती है �क �पछले साल म� ये हालात बद से बदतर हो गए ह� l

अब जब हम को�वड- १९ के बाद के समय क� सोच रहे ह�, हम सोच रहे ह� �क जो खो गया, उसका �फर से �नमा�ण कैसे �कया जाये
? �जन समुदाय� को साधन सही से �मलते नह�, उनक� सहायता कैसे क� जाए? ये समय हमारे �लए एक मौक़ा है l हमारा ल�य ये
नह� होना चा�हए �क क�वड के पहले के समय म� कैसे लौटा जाए l �यंू�क भारत और ��नया भर म� ,क�वड के पहले का वो समय,
कई �कशोर लड़�कय� के �लए ब�त हा�नकारक था l हमारे �दमाग� को अब एक पलट� लेनी होगी l लड़�कय� क� बात सुनना काफ�
नह�, हम� उनके ब�त ख़ास और गहरी सोच को इ�तेमाल म� लाना होगा l महामारी और उसके बाद के लॉकडाउन ने कई लोग� के
�लए ब�त भारी �द�कत� खड़ी क� l पर ये, नए �सरे से �नमा�ण करने का अवसर भी है l इस अवसर को ठ�क से समझ कर, हम
लड़�कय�, उनके प�रवार� और समुदाय� के �लए और बेहतर स�दभ� बना सकते ह� l

ये �रसच� हम� �दखाता है �क लड़�कय� क� बात सुनने से ब�त कुछ �मलता है l ले�कन जब तक हम उनके सुझाव� को अमल नह�
कर�गे, उनके ज़�रये बदलाव नह� लाएंगे, तब तक उनक� �ज़�दगी नह� बदलेगी l हम� उनक� जानकारी और उनके तजुब� को और
जगह, और ऊंचा दज़ा� देना होगा l अगर कोई �ो�ाम का उनक� �ज़�दगी पे असर होने वाला है, तो उनको उस �ो�ाम को बनाने म�
शा�मल करना होगा l फं�ड�ग करने वाले, काय�कता�, पा�लसी बनाने वाले और �ानी अकाद�मक, सबको उनके सुझाव� पे काम करना
होगा और संसाधन� को ऐसे बांटना होगा �क लड़�कय� को इनसे सहारा �मले l अ�सर हम �जसे 'नाम�ल' समझते ह�, वो बस कुछ ही
लोग� के �लए नाम�ल होता है l हम जब लड़�कय� क� सुन�गे, तभी हम एक ऐसे 'नाम�ल' का �नमा�ण कर पाएंगे जहां �व�ा म� बसी
�ई ज�डर के आधार पर �वषमताएं, कम होती जाएंगी l
 
अगर हम सब चाहते ह� �क काम का असर लंबे समय के �लए रहे, तो ऐसे म� पाट�नर�शप ज़�री है। इस�लए हम आपको आमं��त
करते ह� �क आप:

१. इस जानकारी का उपयोग कर�

ये �रपोट� और इसके प�रणाम, सब कुछ साव�ज�नक डोमेन पर उपल� ह�। इन काम� से संबं�धत �हतधारक�/�टेकहो�स� को
लड़�कय� के सुझाव� पर गौर कर, उनको अपने काम म� इ�तेमाल करना होगा l इस तरह ये बात� इन काम� क� मु�यधारा का �ह�सा
बन�ग� ।

२. लड़�कय� �ारा �लए गए फैसल� का समथ�न क��जये और उनक� फं�ड�ग भी

एस.डी.जी. इं�डया इंडे�स २०१९ ने भारत के एस.डी.जी. के स�ब� म� �कये गए वाद� को �ैक �कया, �क ये कहाँ तक �नभाए गए l
उसके आधार पर एक �रपोट� तैयार क� गयी। उसम� ज�डर समानता को लेके, इं�डया क� पोजीशन 'आकां�ा�मक ’ बतायी गयी ।यानी
आकां�ा है, पर अभी मकाम से ब�त �र ह� l अगर मेन���म ज�डर के काम पे सोच समझ कर, और इ�वे�टम�ट नह� �कया गया, तो
भारत क� औरत� और लड़�कय� के �लए कुछ भी नह� बदल पायेगा lइस�लए ए�न लेने क� ज़�रत है l संसाधन �ो�ा�म�ग क� �दशा
म� ए�न । �जसम� लड़�कय� को उनक� खुद क� �ज�दगी म� ना�यका के �प म�, �ो�ाम क� न�व समझा जाए। और सामा�जक �वकास
को लेके जो भी ल�य ह�, उनम� भी हर बार ज�डर को �यान म� रखा जाए।

३. एक तरह क� �वचारधारा रखने वाले पाट�नस� का गठबंधन बनाएं

अगर हम साथ ह� तो, तो हम और �भावशाली ह�गे । अगर हम अपने �ो�ाम और ���या� म� लड़�कय� क� आवाज़ को बढावा द� ,
तो ये बात तो प�क� है �क उनक� ज़�रत�, पहले से बेहतर पूरी क� जाएंगी। हम� साथ �मलकर लड़�कय� के ���कोण को अपने काम
म� �न�हत करना चा�हए। एक कॉमन समुदाय बनाना चा�हए जो लड़�कय� क� आवाज़ को मु�यधारा तक प�ंचाए। और इसके �लए
संसाधन� क� भी �व�ा करनी चा�हए, �जसम� �ाइवेट से�टर के चैनल भी शा�मल ह�। इस �रपोट� म� लड़�कय� ने �जन �े�� पर ज़ोर
डाला है, हम� वहां, सोच-समझकर, सबसे �यादा इ�वे�टम�ट करना चा�हए। साथ �मलके, हम उनके �वचार� और समाधान� को आगे
लेकर जा सकते ह� और ज�डर समानता हा�सल करने क� तरफ एक बेहतर कदम बढ़ा सकते ह�। 
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